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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pdlemploi en catégories A et A, B, C

Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits a P6le Emploi
catégorie A s'établit a 467 870 en lle-de-France fin mai 20C
Ce nombre augmente de +2 % par rapport a la fin avril 20
(soit +8 960 ). Sur un an, il est en hausse d®,9 %.

En France métropolitaine, le nombre de demandel
d’emploi inscrits en catégorie A augmente de 1,5 % p
rapport a la fin avril 2009 (26,4 % sur un an)

Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits a P6le Emploi

catégorie A, B, C s'établit a 642 700 en lle-de-France fin m
2009. Ce nombre augmente de +1,4 % par rapport a la

avril 2009 (soit +8 770). Sur un an, il est en hausse ¢
+ 13,3 %.

En France métropolitaine, le nombre de demandel
d’emploi inscrits en catégorie A, B, C augmente de 1,5 % p
rapport a la fin avril 2009 (18,4 % sur un an)

Unités : milliers et %

Données CVS Mai Auvril Mai Variation ' Variation
2008 2009 2009 sur un mois sur un an

lle-de-France

Catégorie A (actes positifs de recherche d'empéois emploi) 387070 458910 467 870 2,0 20,9

Catégories A, B, C (actes positifs de recherchepla) 567 360 633 930 642 700 1,4 13,3

Pour mémoire:

France métropolitaine (CVS-CJO)

Catégorie A (actes positifs de recherche d'empéois emploi) 2011 300 2506 700 2543100 1,5 26,4

Catégories A, B, C (actes positifs de recherchepl@) 3062 300 3571500 3625600 1,5 18,4

Source : STMT - Pble emploi, Dares. Calculs des ®RTEFP lle-de-France / SEPES, Dares.

Les données concernent les demandeurs d’emplaitsen fin de mois & Pdle emploi.

La notion de demandeurs d’emploi inscrits & Pdlelenest une notion différente de celle de chdmewrsens du Bureau International gu

Travail (BIT) : certains demandeurs d’emploi netgoas chdmeurs au sens du BIT et inversement merthibmeurs ne sont pas inscritg
Péle emploi.

Au-dela des évolutions du marché du travail, dififés facteurs peuvent affecter les données redatarex demandeurs d’emploi |:

modification du suivi et de I'accompagnement desaledeurs d’emploi, comportement d’inscription desdndeurs d’emploi...

A partir de février 2009, les demandeurs d’empboitprésentés selon de nouveaux regroupementgcas: A, B, C, D, E). Les donnée|
correspondant aux anciennes catégories (catédbrigs 3, 4, 5, 6, 7, 8) sont présentées, pour @m®de transitoire, en annexe de
publication.

L'ensemble des définitions figur. dans les encadrés 1 et 2, pages 9 «

la



1 - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR DEPARTEMENT

S’agissant de la catégorie A, par département, le nombreedg®ndeurs d’emploi en mai 2009 par
rapport a fin avril 2009 varie entre + 1% et + 2,4% : Paris (9@ 4Seine-et-Marne (+ 2,2%),

Yvelines (+ 2,2%), Essonne (+ 1%), Hauts-de-Seine (+ 1,8éne-Saint-Denis (+ 1,7%), Val-de-
Marne (+ 1,6%), Val-d'Oise (+ 2,1%).

S’agissant de la catégorie A, B, C par département, le noddemandeurs d’emploi en mai 2009
par rapport a fin avril 2009 varie entre + 0,9% et + 1,7% : P@ri%,3%), Seine-et-Marne (+ 1,7%),
Yvelines (+ 1,7%), Essonne (+ 1,4%), Hauts-de-Seine (+ L,3%ine-Saint-Denis (+ 0,9%), Val-de-
Marne (+ 1,4%), Val-d'Oise (+ 1,7%).

Demandeurs inscrits en fin de mois a Pble emploi eratégorie A en lle-de-France
variations en %

Données CVS Mai Avril Mai Variation _ Variation
2008 2009 2009 sur un mois sur un an

Paris 90 340 102 840 105 310 2,4 16,6
Seine-et-Marne 35 000 43 880 44 830 2,2 28,1
Yvelines 35900 43 690 44 660 2,2 24,4
Essonne 29 960 37 670 38 060 1,0 27,0
Hauts-de-Seine 46 820 56 370 57 380 1,8 22,6
Seine-Saint-Denis 66 480 75570 76 870 1,7 15,6
Val-de-Marne 41 670 49 050 49 850 1,6 19,6
Val-d'Oise 40 900 49 840 50 910 2,1 24,5
lle-de-France 387 070 458 910 467 870 2,0 20,9

Source : STMT - P6le emploi, Dares. Calculs des: ®RTEFP lle-de-France / SEPES.

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi emtégories A, B, C en lle-de-France
variations en %

Données CVS Mai Avril Mai Variation _ Variation
2008 2009 2009 sur un mois sur un an

Paris 141 630 152 910 154 940 1,3 9,4
Seine-et-Marne 51520 59 970 60 970 1,7 18,3
Yvelines 52 290 59 500 60 530 1,7 15,8
Essonne 43 120 50 890 51590 1,4 19,6
Hauts-de-Seine 68 400 76 850 77 870 1,3 13,8
Seine-Saint-Denis 92 780 100 980 101 930 0,9 9,9
Val-de-Marne 59 610 66 650 67 570 1,4 13,4
Val-d'Oise 58 010 66 180 67 300 1,7 16,0
lle-de-France 567 360 633 930 642 700 1,4 13,3

Source : STMT - P6le emploi, Dares. Calculs des: ®RTEFP lle-de-France / SEPES.



2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

En lle-de-France, le nombre de demandeurs d'emploi de ar&éf augmente au mois de mai
2009 de + 2,1% pour les hommes (+ 25,8% sur un an) et augmentd @86 pour les femmes (+
15,7% sur un an). Le nombre de demandeurs d’emploi de c@&édode moins de 25 ans
augmente de + 2,3% en mai 2009 (+ 34,7% sur an). Le nombre deéggts de 25 a 49 ans
augmente de + 1,9% (+ 19,2% sur un an) et le nombre de ceux dasSét glus s'accroit de +

2,1% (+ 18,5% sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi en catégorie /

Données CVS

lle-de-France
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
Entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Hommes de moins de 25 ans
Hommes de 25 a 49 ans
Hommes de 50 ans et plus

Femmes de moins de 25 ans
Femmes de 25 a 49 ans
Femmes de 50 ans et plus

Ensemble de la catégorie A

Mai Auvril Mai Variation Variation
2008 2009 2009 sur un mois sur un an
197 570 243 370 248 600 2,1 25,8
189 500 215 540 219 270 1,7 15,7
44 840 59 030 60 390 2,3 34,7
272 940 319 430 325 360 1,9 19,2
69 290 80 450 82 120 2,1 18,5
23 140 31 960 32 740 2,4 41,5
137 040 166 700 170 060 2,0 24,1
37 390 44 710 45 800 2,4 22,5
21 700 27 070 27 650 2,1 27,4
135 900 152 730 155 300 1,7 14,3
31 900 35 740 36 320 1,6 13,9
387 070 458 910 467 870 2,0 ,920

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des @RTEFP lle-de-France / SEPES.
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie ABC

En lle-de-France, le nombre de demandeurs d'emploi dea##ég, B, C augmente au mois de
mai 2009 de + 1,5% pour les hommes (+ 16,9% sur un an) et augrdent 1,2% pour les femmes
(+ 9,6% sur un an). Le nombre de demandeurs d’emploi de ciédode moins de 25 ans
augmente de + 2,1% en mai 2009 (+ 27,6% sur an). Le nombre deéggts de 25 a 49 ans
augmente de + 1,3% (+ 11,6% sur un an) et le nombre de ceux dasSét glus s'accroit de +

1,5% (+ 11,8% sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi en catégorie A, B, ¢

Données CVS Mai Auvril Mai Variation Variation

2008 2009 2009 sur un mois sur un an
lle-de-France
Hommes 286 140 329 310 334 390 1,5 16,9
Femmes 281 220 304 620 308 310 1,2 9,6
Moins de 25 ans 58 380 72 990 74 510 2,1 27,6
Entre 25 et 49 ans 406 540 448 030 453 640 1,3 11,6
50 ans et plus 102 440 112 910 114 550 1,5 11,8
Hommes de moins de 25 ans 29 410 38 620 39 480 2,2 34,2
Hommes de 25 a 49 ans 203 760 230 900 234 180 1,4 14,9
Hommes de 50 ans et plus 52 970 59 790 60 730 1,6 14,6
Femmes de moins de 25 ans 28 970 34 370 35030 1,9 20,9
Femmes de 25 a 49 ans 202 780 217 130 219 460 1,1 8,2
Femmes de 50 ans et plus 49 470 53 120 53 820 1,3 8,8
Ensemble des catégories A, B, C 567 360 633 930 642 700 1,4 13,3

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des @RTEFP lle-de-France / SEPES.

Par sexe(données cvs)
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En lle-de-France, le nombre de demandeurs d’ennorits a Péle emploi en catégories A, B, C deplus d’'un an

augmente de + 3% sur un an. Le nombre d’inscrpsiideanoins d’'un an augmente de + 18,9% sur un an.

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a P6le empl
variations en %

en catégories A, B, C

Données CVS Mai Auvril Mai Variation Variation

2008 2009 2009 sur un mois sur un an
lle-de-France
Moins de 1 an 366 420 428 580 435 670 1,7 18,9
Plus d'un an 200 940 205 350 207 030 0,8 3,0
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 35,4% 32,4% 32,2% - -
Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO) 973 600 1061 500 1075 600 1,3 10,5
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 31,8% 29, 7% 29,7% - -

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des @RTEFP lle-de-France / SEPES - DARES

Demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an
(données CVS)
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4 - FLUX D'ENTREE ET DE SORTIE

En lle-de-France, les entrées a P6le Emploi en catégori& &,augmentent de +12,5 % sur un an. Les entrées
pour fin de contrats a durée déterminée (+9,0 %) les fins desiom d'intérim (+6,8 %), licenciements
économiques (+41,8 %), premieres entrées (+21,8 %), espd&@activité (+41,8 %), autres motifs (+19,9 %)
progressent. Les entrées pour autres licencieni@nis%), démissions (-7,1 %) diminuent.

Parallélement, les sorties de catégories A, B, C diminuerteede-France de -4,7 % en un an. Les sorties pour
reprises d'emploi déclarées (-10,3 %), entrées en sta§ed (%), arréts de recherche (-15,3 %), cessations
d'inscription pour défaut d'actualisation (-0,4 %) et agidins administratives (-11,9 %) diminuent. Les sorties
pour autres motifs (+5,1 %) augmentent.

Entrées a P6le emploi parotif (catégories A, B, C)

. Mai Mai Répartition Variation
Données brutes )
2008 2009 des motifs en % sur un an

lle-de-France

Fins de contrat a durée déterminée 12 351 13 459 %18,4 9,0
Fins de mission d'interim 4724 5045 6,9% 6,8
Licenciements économiques (1) 3074 4 359 5,9% 41,8
Autres licenciements 13 698 12 928 17,6% -5,6
Démissions 3148 2924 4,0% -7,1
Premiéres entrées 3744 4561 6,2% 21,8
Reprises d'activité 3556 5044 6,9% 41,8
Autres cas 20 824 24 969 34,1% 19,9
Ensemble 65 119 73 289 100,0% 12,5
Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO) 438 300 479 900 - 9,5
Source : STMT - Pdle emploi, Dares.

(1) : Y compris fins de conventions de conversamPAP anticipés et de CF

Sorties de Polagoi par motif (catégories A, B, C)
. Mai i Répartition Variation
Données brutes )
2008 2009 des motifs en % sur un an

lle-de-France
Reprises d'emploi déclarées 13 390 12 011 17,3% -10,3
Entrées en stage 2983 2524 3,6% -15,4
Arréts de recherche (maternité, maladie, retraite) 6 036 5114 7,4% -15,3

- dont dispenses de recherche d'emploi (DRE) 1589 1271 1,6% -29,1

- dont maladies 2 639 2 446 3,5% -7,3
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisation 32079 31962 46,1% -0,4
Radiations administratives 8 813 7 767 11,2% -11,9
Autres cas 9 540 10 024 14,4% 51
Ensemble 72 841 69 402 100,0% -4,7
Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO) 444 000 421 100 - -5,1

Source : STMT - Péle emploi, Dar



5 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées par Pdle Emploi dimeint en lle-de-france de -34,6% sur un an. Ceilitesb
concerne les offres d'emploi temporaires (entretwgix mois, -27,1%), les offres d'emplois occasels
(moins d'un mois, -45,2 %) et les offres d'empthisables (plus de six mois, -33,6 %).

En mai, les offres d’emploi satisfaites diminueat-89,5 % sur un an. La diminution est de -38,1dlr fpes

offres d’emplois durables, -28,8 %, pour les offiemmplois temporaires, et de -54 % pour les offres

d’emplois occasionnels.

Offres d'emploi collectées p&ble emploi

Données brutes Mai Mai Variation
2008 2009 sur un an
lle-de-France
- Emplois durables (plus de 6 mois) (1) 31549 20934 -33,6
- Emplois temporaires (1 a 6 mois) 17 246 12 565 -27,1
- Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 14 990 8213 -45,2
Ensemble 63 785 41 712 -34,6
France métropolitaine(CVS-CJO) 297 100 228 600 -23,1
Sources : Pble emploi, Dares.
(1) : Y compris les offres sur contrat "nouvellesbauches" pour les mois de 2008.
Offres d'emploi safiites
Données brutes Mai Mai Variation
2008 2009 sur un an
lle-de-France
- Emplois durables (plus de 6 mois) (1) 28 463 17 624 -38,1
- Emplois temporaires (1 a 6 mois) 16 548 11779 -28,8
- Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 14 888 6 846 -54,0
Ensemble 59 899 36 249 -39,5
France métropolitaine(CVS-CJO) 276 600 195 200 -29,0

Sources : Pole emploi, Dares.

(1) : Y compris les offres sur contrat "nouvellesbauches" pour les mois de 2008.



ANNEXE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de meia Pble emploi par catégor

Unité : variations en %

Mai Auvril Mai Variation Variation
2008 2009 2009 Sur un mois  sur un an
Données CVS
lle-de-France
Catégories A, B, C 567 360 633 930 642 700 1,4 13,3
- dont catégorie A 387 070 458 910 467 870 2,0 20,9
- dont catégorie 1 (pour mémoire) 375100 443700 452400 2,0 20,6
Données brutes
lle-de-France
Catégories A, B, C 557 773 627 534 630 898 - 13,1
- Catégorie 1 364 391 436 013 439 356 20,6
- Catégorie 2 40 371 43 042 43 139 6,9
- Catégorie 3 45 449 51211 50 244 10,6
- Catégorie 6 74 392 68 440 68 387 -8,1
- Catégorie 7 6 888 6 166 6 268 -9,0
- Catégorie 8 26 282 22 662 23504 -10,6
- Dont catégorie A 373 363 446 733 450 706 - 20,7
- Catégorie 1 n'ayant exercé aucune activitéired 317 296 384 892 388 538 22,5
- Catégorie 2 n'ayant exercé aucune activit@itéd 31580 33890 34 224 8,4
- Catégorie 3 n'ayant exercé aucune activitéired 24 487 27 951 27 944 14,1
- Dont catégorie B 76 848 83533 82 033 - 6,7
- Catégorie 1 ayant exercé une activité réduit 47 095 51121 50 818 7.9
- Catégorie 2 ayant exercé une activité réduit 8 791 9152 8915 1,4
- Catégorie 3 ayant exercé une activité réduit 20 962 23 260 22 300 6,4
- Dont catégorie C 107 562 97 268 98 159 - -8,7
- Catégorie 6 74 392 68 440 68 387 -8,1
- Catégorie 7 6 888 6 166 6 268 -9,0
- Catégorie 8 26 282 22 662 23504 -10,6
Catégories D, E 53419 58 850 58 886 - 10,2
- Catégorie D (catégorie 4) 23280 28 962 28 646 - ,023
- Catégorie E (catégorie 5) 30 139 29 888 30 240 - 3 0,
Catégories A, B, C, D, E 611 192 686 384 689784 - 12,9

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calculs des: @®RTEFP lle-de-France / SEPI

Pour mémoire :

Les demandes d'emploi de catégories 1 a 3 recelesgoersonnes n'ayant pas exercé une activitéeériplus de 78 heu
dans le mois et qui souhaitent un contrat a durééterminée a temps plein (catégorie 1), a dud&énminée temps parti
(catégorie 2) ou a durée déterminée temporairea@omnier (catégorie 3). De facon analogue, lesatieles d'emploi
catégories 6 a 8 recensent les personnes ayamgexee activité réduite de plus de 78 heures danwis selon le pe d
contrat envisagé : a durée indéterminée a pleipseftatégorie 6), a durée indéterminée a tempgepératégorie 7) ou
durée déterminée temporaire ou saisonnier (Caggyri

Les demandes d'emploi de catégories 4 et 5 recelesepersonnesom immédiatement disponibles et qui ne sont paset
d'accomplir des actes positifs de recherche d'émmbles sont soit en stage, formation, maladie, €atégorie 4), soit
emploi a la recherche d'un autre emploi (catéddyrie



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a P6le enl

Les demandeurs d’emploi sont des personnes qui sontéssarP6le emploi, organisme issu de la fusion entreRBMNt le réseau des
Assédic.

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits & Pbdle emploi sont vgg® en différentes catégories. Conformément aux recommarsddtio
rapport du Cnis sur la définition d’indicateurs en mat@emploi, de chdmage, de sous-emploi et de précarit@&mhploi (septembre
2008), la Dares et Pdle emploi présentent a des fins d’an#dystigue les données sur les demandeurs d’emploi inadfiéde emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actiéi$spbes recherche d’emploi, sans emploi ;

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des amtgggde recherche d’emploi, ayant exercé une activitéteédourte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une actdtéte longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des positifs de recherche d’emploi (en raison d’'un stageedammation,

d’une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire despaxti¢iéss de recherche d’emploi, en emploi (par exemple éfidaires

de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Pdle emploi, huit catégate demandeurs d’emploi sont utilisées (catégories 1Ge8)catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 février 1992 camplar I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu’au mois de fég0e8, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableau suivant gréseatrrespondance entre les catégories utilisées andedefipublication
statistique a partir de mars 2009 et les catégories &tratives auxquelles Pble emploi a recours dans sa ge®ulemandeurs
d’emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduite
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6, 7,8

La situation réelle au regard de I'emploi des demandeurspibempeut, dans certains cas, ne pas correspondre a la catdgos
laquelle ils sont enregistrés : si cette correspondanc®esblée pour les demandeurs d’emploi indemniséseiil ast pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pdle emploésmegistrées pour I'ensemble A, B, C et non au niveau de mha®as catégories
A, BouC.

Ancienneté sur les listes de Péle emploi

Du fait du mode d’enregistrement des entrées et des sdrtiesst pas possible de calculer I'ancienneté en catégoriespéctivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuité dans la ¢atédoespectivement B ou C).

De maniére conventionnelle, un demandeur d’emploi qui estinsstét plus de 12 mois sur les listes de Pble enfplison ancienneté
sur les listes est supérieure & 1 an) peut étre qualifié de deunatiemploi de longue durée. S'il est inscrit depuiss gle 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de trés longue durée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pble emploi lesutatégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sont présentémgudifférents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux cas ou la dememgdod est enregistrée alors que la personne se présentkapoamiére fo
sur le marché du travail, notamment lorsqu’elle vient dBaeh ses études ou lorsqu’elle était auparavant inactive ;

- le motif de reprise d’activité comprend a la fois le casdeodemandeur d’emploi cherche a reprendre une activité apeésterruptio
d’au moins six mois et, depuis octobre 2005, les cd®nftrée sur les listes de Pbdle emploi a lieu suite a unie sierstage ou a une fin
congé de maladie ou maternité ;

- les autres cas recouvrent des situations ne pomdant a aucune autre ventilation, y compris ihég2es pour rupture conventionnelle
CDI.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladieongé de maternité, uncident du travail, un départ en retraite ou un@etise c
recherche d’emploi ;

- les cessations d’inscription pour défaut d’acaailon correspondent aux cas ou le demandeur ddmipl pas actualisé sa déclaratio
situation mensuelle ;

- les radiions administratives peuvent intervenir lorsqudéenandeur d’emploi ne répond pas a une convocatisyu’il fait une faus:
déclaration ou lorsqu’il refuse une offre d’empf{le motif d’offre raisonnable d’emploi a été ajoeé octobre 2008), unerination, un
visite médicale, un contrat d’apprentissage ourdéepsionnalisation, un contrat aidé, une actionsé'rtion. La suspension qui en déc
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations nesgmnelant & aucune autre ventilation.
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Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

Les motifs de sortie des listes de Péle emploi smitconnus dans les fichiers administratifs. Eri@aier, dans les statistiques publi
ici, les reprises d’emploi déclarées sous-estifenbmbre de refses réelles d’emploi. En effet, chaque mois, dmlbreux demandet
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n'ontgmisalisé leur situation mensuelle en fin de mitgsspnt alors enregistrés dans le mc
cessation d’inscription pour défaut daatisation ») ou a la suite d'une radiation adriiafive, par exemple pour non répon:
convocation. Or, une partie de ces demandeurs Wempen fait retrouvé un emploi. L'enquéte trimiedie Sortants de Pdle emploi et
la Dares fournit une estimation de la part desesoreelles pour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées et satisfaites a Roémploi

Pdole emploi collecte des offres d’emploi auprés eleseprises. Une partie d’entre elles sont sé#isfal es statistiques comptabén
comme satisfaite une offre pour laguelle 'emplayaurouvé une personne pour occuper le poste pépoedépendamment de la fa
dont il a réussi a le pourvoir (grace a Pole emploipar un autre moyen). Les offres collectéesatsfaites puliées ici sont classé
suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratplde de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcatsipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costtet moins d’'un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematidewploi doivent étre faits avec précaution dansmksure ou une partie des bes
de recrutement des entreprises ne donne pas lida@t d’'une offre auprés de Pbdle emploi et ce dassproportions qui peuvent va
selon la qualification de I’emploi, le secteur digité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonniés

La méthodologie adoptée pour corriger les sériddiges ici se décompose en deux étapes détailiéagrés. Les estimations
cecefficients de variations saisonniéres sont réadisér la période allant de janvier 1996 a déce@®®8. Les coefficients saisonniers
projetés sur 'ensemble de I'année 2009, de sargelgicampagne de traitement statistique des sérielien’@u’une seule fois par an,
mois de février, quand toutes les données de lmané&rieure sont disponibles.

1éme étape : correction des variations saisonniéres

Les séries publiées ici sont maéas par des phénomeénes récurrents, de type sasgmuii ne refletent pas des mouvements de |
économique. Il est nécessaire d’en faire abstmagtaur analyser les fluctuations purement conjameties de ces séries : il faut raisor
sur des données corrigées des variations saisesr(@rs).

La cvs est appliquée aux données préalablemengéesrdes jours ouvrables. Elle permet d’élimiaezdmposante saisonniére de ch
série pour ne garder que les composantes liéeteadance (i.e. Bévolution de long terme de la série), au cycle.(aux fluctuations
court terme) et a certaines irrégularités (fludarat résiduelles non périodiques).

2éme étape : mise cohérence des différentes wemisda
Les séries désaisonnalisées sonemisn cohérence, de sorte que la somme de sésmsaténalisées soit égale a la série désaisora
de la somme des séries brutes.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pélemploi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a PoleplBmest une notion différente de celle du chémagesens du BIT certain
demandeurs d’empilme sont pas chdmeurs au sens du BIT et inverdeceetains chdmeurs au sens du BIT ne sont pastfiscPol
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiissnés des fichiers administratifs de gestion de Bploi. La répartition ergrle:
diverses catégories A, B, ou C s’effectue sur lsebde régles juridiques portant notamment surigakibn de faire des actes positife
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib'exercice d’une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chdmeur au sens du BIT est ursepee en age de travailler (c'est-a-dire ayann$Sa plus) qui : } n’a pas travaill
ne serait-ce qu’'une heure, au cours de la semaiméférence, 2) est disponible pour prendre un @naains les 15ours et 3) a cherc
activement un emploi dans le mois précédent ou gnuwé un qui commence dans les trois mois. Seunéeenquéte statistique [
vérifier si ces critéres sont remplis. En Frankg'agit de 'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors gque le chémage au sens du BIT constitue un indicateugéférence pour I'analyse des évolutions du hdadu travail, le nombre
demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a PBieploi peut étre affecté par d'autres facteurs difications du suivi etde
I'accompagnement des demandeurs d’emploi, compertesd’inscription des demandeurs d’empiloi...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateursré&férence pour le chémage au sens du BIT & paetirrdsultats trimestriels de
enquéte Emploi pour I&rance métropolitaine. Les derniéres estimatiomd’ldsee sont disponibles sur son site Internefadress
suivante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/dores¢doc_idconj_14.pdf
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