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r La demande d’emploi :

s En septembre 2011, le nombre d’inscrits a Péle engpicatégorie A (n'ayant aucune activité) est en baisse de 0.20418 mois (0 % en IDF
et +0.9 % en France métropolitaine). Les demandd@mmploi en activité réduité¢catégorie ABC) augmentent quant a eux de 0.4 % dans notre
département, de 0.5 % en IDF, de 0.7 % en Frant®poditaine.
Sur un an la catégorie A baisse dans notre dépantede 0.1 %, progresse de 2.2 % en IDF et deaB fan national. En ce qui concerne la catégorie
ABC la hausse est de 1.6 % pour les Yvelines, 2é@en IDF et de 4.5 % pour la France.

s+ Le nombre dgeunes demandeurs d’emplo{Cat. ABC) a diminué de 1.8 % (-2.1 % au plan@égl) sur un mois et baisse de 7.3 % sur un an
(-4.1 % au plan régional). Le nombre des jeunesrhesnbaisse de 1.7 % dans les Yvelines sur un mdis £8 % en IDF. Sur un an la baisse est de
10.5 % dans notre département, de 5.3 % en réQivant aux jeunes femmes, leur nombre diminue égalede 2.1 % dans notre département sur un
mois et de 3.5 % sur un an, en IDF sur un moisisse est de 2.3 % et de 2.8 % sur un an.

% Le nombre deséniorsest en progression de 1.3 % (+11.4 % sur 12 nabés),.6 % en IDF sur un mois et de + 12.1 % suwarurie nombre des
hommes progresse de 1.2 % sur un mois (+8.5 %rsanudans notre département alors qu’au plan mégia hausse sur un mois est de 1.5 % et de
10.6 % sur un an, les femmes accusent une progneds 1.4 % (+14.6 % sur 12 mois), + 1.7 % en (BE3.8 % sur un an).

% Le nombre des demandeurs d’emploi de longue duréglus d’'un an) progressent en septembre 2011 %é0]1.+ 0.9 % au plan régional,
+ 0.7 % pour la France métropolitaine. Sur un gordeyression est de 7.4 % dans les Yvelines, d&o8&h région et 7.7 % en France métropolitaine.

s Les offres d’emploi collectées par pble emploi su8 mois _glissants sont en progression de 3.2 % en variation trined&t, et de 5.8 % en
variation annuelle (avec respectivement +4.6 %ret % au plan régional, +1.7 % et +6.1 % en Framé&opolitaine).

» L’emploi
% Selon les estimations provisoires de I'INSEE, lésotifs salariés fin juin 2011 dans les Yvelinesstent stables (0 %) entre fin mars 2011 et fin
juin (+0.5 % en IDF pour la méme période) et omigpessé de 1.7 % sur un an dans notre départewiedtd au niveau régional). Le secteur industriel
a progresseé de 0.5 % entre les 2 derniers tringe@réo en IDF) et de 0.9 % en un an (-0.9 % erorggiLe BTP a reculé de 0.3 % sur un trimestre et
de 0.2 % sur un an (en IDF -0.1 % et + 0.4 % suan)n Le commerce progresse de 0.2 % entre maumett reste stable sur un an (respectivement
+1 % et +1.4 % en IDF). Les services marchandss(imberim) restent stables sur 3 mois et progrésie 3.1 % sur un an (+0.6 % et +1.9 % en IDF).
L'intérim perd 5.1 % sur 3 mois mais progresse de% sur un an (en IDF sur un trimestre la baissele@ 1.7 % et gagne 1.9 % sur un an).

% Plus de 384 570 contrats d’intérim ont été conslusun an entre aolt 2010 et juillet 2011 cont&® G00 I'année précédente (données C.V.S)
soit une progression de plus de 20 %. Ces congptgsentent plus de 156 210 EETP (Equivalent Tdnigia) contre 135 074. En moyenne 13 017
contrats ETP sont signés chaque mois (11 256 €5+2000).

» Les mutations économigques
Entre janvier et octobre 2011, 26 plans sociauglde de 10 salariés ont été déposés aupres demnces.
Sur la méme période, 105 dossiers d’activité geetant été déposés a I'UT des Yvelines de la Ried'IDF (160 en octobre 2010).
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Situation de la demande d'emploi dans les Yvelines

Le taux de chdmage
Le taux de chémage paz zone d'emploi fin décembre 2010 en IDF

source INSEE - traitement Direccte IDF UT des Yvelines

3.2%
ROISSY

e EN FRANCE Taux de chbmage au

LA JOLIE MUREALX

10.5 % 8.7% 2eme trimestre 2011

NANTERRE

8% (mars 2011)

FARIS MOMTRELIL
8.9 % 8.9 %

COULOMMIERS (DO n nées CVS)

VERSAILLES c i 8.3%

6.7 % * dans les

Yvelines
POURDAY PROVING
54 % O ING
8.6 %
MONTEREAL
6.4 % FAULT YOMNE

FONTAINEBLEAL 9.6 % 81 % * en IDF

NEMOURS
8.6 %

Le taux de chdmage en France métropolitaine* fin jun 2011 est d&.1 %,
taux en baisse de 0.1 point par rapport a mars 20Xthux révisé¢ définitif mars 2011 : 9.2 %)

* taux provisoire
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La demande d'emploi de catégorie A

La demande d'emploi de catégorie A dans les Yveline s en CVS

(source Direccte IDF / Pole emploi services - traitement Direccte IDF UT 078)
51 000

49 000 | 48 550

48 620 48 650
45 000 /
43 000

41 000 H

39 000 {38 580

37 000 -

35 000 T T T T T T T T T T T T T T T T
sept- déc- mars juin- sept- déc- mars juin- sept- déc- mars- juin- sept- déc- mars- juin-  sept-
07 07 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10 10 10 11 11 11

La demande d'emploi de catégorie A baisse, dans metdépartement, sur un mois deé,2 %, sur un an de0.1 %
En IDF, sur un mois, la demande d’emploi reste stdb (0 %) sur un mois et progresse de 2.2 % sur un an
En France métropolitaine (données CVS-CJda hausse sur un mois est de 0.9 %, sur un an dé@3

* Les demandeurs d’emploi inscrits & P6le emploit segroupés en différentes catégories. Conformémenrecommandations du rapport du CNIS sur laitiéh d’indicateurs en matiere d’emploi,
de chémage, de sous-emploi et de précarité de l@rfgeptembre 2008), la DARES et Pble emploi préesgt a des fins d’'analyse statistique les donegetes demandeurs d’emploi inscrits a Péle
emploi en fonction des catégories suivantes :

Catégorie A: demandeurs d’emploi tenus de faire des actasifpate recherche d’emploi, sans emploi.

CVS: corrigé des variations saisonnieres

CJO : corrigé des jours ouvrables
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La demande d'emploi de catégorie A+B+C

La demande d'emploi de catégorie A+B+C
dans les Yvelines en CVS

(source Direccte IDF / Pole emploi services - traitement Direccte IDF UT 078)
70 000 68 960

67900 o "
68 000

A-//v 68 660
66 000

64 000 -

62 610
62 000

60 000 -

58 000 -

56 000 55 280
54 000 -
52 000 -
52 160

50 OOO T T T T T T

sept- déc- mars- juin- sept- déc- mars- juin- sept- déc- mars- juin- sept- déc- mars- juin- sept-
07 07 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10 10 10 11 11 11

La demande d'emploi de catégorie A+B+C augmente damotre département sur un mois de 0.4 %t de 1.6 % sur un an
En IDF, sur un mois le nombre de demandeurs d'empla@atégorie ABC progresse de 0.5 %ur un mois, de 3.2 %sur un an

En France métropolitaine le nombre de demandeurs émploi augmente de 0.7 %sur un an la hausse est de 4.5 Wonnées CVS-CJO)

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi segitoupés en différentes catégories. Conformémextrecommandations du rapport du CNIS sur la diéfind’indicateurs en matiére d’emploi,
de chémage, de sous-emploi et de précarité de l@rtgeptembre 2008), la DARES et Pble emploi préesgt a des fins d’analyse statistique les donegetes demandeurs d’emploi inscrits a Péle
emploi en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de f@@®actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de f&®actes positifs de recherche d’emploi, ayantéxene activité réduite courte (i.e. de 78 heoremoins au cours du mois).

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de teseactes positifs de recherche d’emploi, ayanicéxane activité réduite longue (i.e. de plus d&&@&es au cours du mois).
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Evolution de la demande d'emploi de catégorie A+B-ar territoire Péle emploi
en septembre 2011 dans les Yvelines
(Source DARES /Pdle emploi service — Données Byutes
traitement Direccte IDF UT 078

Données brutes

Mantes la Jolie Conflans Ste Honorine
+28% Les Mureaux +42% Poissy
+1.7% +1.7%
St Germain en Laye
-15%
Magnanville
+43%
Sartrouville
+35 %
Plaisir
-0.8%
Trappes
+0.3%
Versailles
-0.7%
Plus de 7 000 DE
De & 000 a4 & 999 DE
[be 5 000 & 5 999 DE j
[t:e 4 000 & 4 999 DE ]
Rambouillet
* +1.7% Montigny le Bretonneux
[DeBDDDnE?P?DE ] e Br
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DIRECCTE IDF UT 078

Les demandeurs d'emploi par ALE

(données brutes)

ALE
Catégorie A+B+C données brutes SERELL | SEpElY) - (Vo)

78000 - PLAISIR 3876 3 909 -0,8%
78006 - MAGNANVILLE 4110 3941 4,3%
78010 - MANTES LA JOLIE 7 944 7728 2,8%
78025 - LES MUREAUX 6 284 6176 1,7%
78033 - SAINT GERMAIN EN LAYE 6 170 6 264 -1,5%
78046 - VERSAILLES 9 145 9212 -0,7%
78056 - POISSY 6 845 6 729 1,7%
78064 - RAMBOUILLET 4 375 4 301 1,7%
78072 - TRAPPES 5 745 5727 0,3%
78080 - SARTROUVILLE 7 231 6 989 3,5%
78095 - CONFLANS SAINTE HONORINE 3 442 3303 4,2%
78121 - MONTIGNY LE BRETONNEUX 5025 4 969 1,1%

TOTAL DEPARTEMENT 70237| 69 285 1,4%

septee 2011



Les demandeurs d'emploi de moins de 25 ans (catiéghtB+C)

La demande d'emploi des moins de 25 ans (Catégorie ~ ABC)
(source Direccte IDF / Pble emploi services - traitement Direccte IDF UT 078)

135,00

Base 100 : septembre 2007
130,00 %—‘M
/ IDF
125,00

120,00

115,00

110,00

105,00 A

100,00 -

95,00 y—N\_ &

90,00

85,00 T T T T T T T T T T T T T T T T
sept- déc- mars- juin- sept- déc- mars- juin- sept- déc- mars- juin- sept- déc- mars- juin-  sept-
07 07 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10 10 10 11 11 11

La demande d'emploi de catégorie A+B+C des jeunesisse del.8 % dans notre département sur un mois et dé.3 % sur un an
En IDF, sur un mois la diminution est de2.1 % et sur un an de4.1 %
La demande d'emploi de catégorie A est en baisserdanotre département de2.2 % sur un mois et ded.5 % sur un an

En IDF, sur un mois la baisse est d2& % et sur un an de5.2 %
DIRECCTE IDF UT 078 8 septee 2011



Les demandeurs d'emploi de plus de 50 ans (caté&gdrB+C)

145

135

125

115

105

95

85

La demande d'emploi des plus de 50 ans (Catégorie A BC)
(source Direccte IDF / Pole emploi services - traitement Direccte IDF UT 078)

DF

Base 100 : septembre 2007
T T T T T T T T T T T T T T T T
sept- déc- mars-  juin- sept- déc- mars-  juin- sept- déc- mars- juin-  sept- déc- mars- juin-  sept-
07 07 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10 10 10 11 11 11

La demande d'emploi de catégorie A+B+C est en hawssde 1.3 % dans notre département sur un mois et dd..4 % sur un an

En IDF, sur un mois la hausse est de 1.6 %t sur un an de 12.1 %

La demande d'emploi de catégorie A reste augmenteed..5 % dans notre département sur un mois et de 10.9 % sun an

En IDF, sur un mois la hausse est de 1.7 %t sur un an de 11.9 %

DIRECCTE IDF UT 078 9
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Les demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi dspplus d'un an (Catégorie A+B+C)

La demande d'emploi des plus de 50 ans (Catégorie A BC)
(source Direccte IDF / Pole emploi services - traitement Direccte IDF UT 078)

145

Base 100 : septembre 2007

135

125

115

105 -

95

85

sept-
07

déc- mars- juin- sept- déc- mars-  juin- sept- déc- mars- juin-  sept- déc-

07 08 08 08 08 09 09 09 09 10 10 10

10

mars-
11

T
juin-
11

DF

sept-

11

La demande d'emploi (> a 1 an) de catégorie A+B+Geen hausse de 1.5 %dans notre département sur un mois.

En IDF, sur un mois la progression est de 0.9 %.

En France métropolitaine la hausse sur un mois ede 0.7 %

DIRECCTE IDF UT 078 10
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La demande d'emploi en entrée

Evolution annuelle des entrées a Pole emploi par pr

- traitement Direccte IDF UT des Ywelines)

incipaux

motifs sur 3 mois glissants _ en juillet 2011 dans les Yvelines
(données brutes source Direccte IDF / Pble emploi service

Demande d'emploi en entrée (sur 3 mois glissants) -10,2%
Autres cas .9,0%:
Reprise d'activité -14,2% |
lere entrée [28,2% |
Fin de mission d'intérim -6,7%:
Fin de CDD -4,0% :
Démissions -15,8% |
Autres licenciements —10,40/4 :
Licenciements éco -26,0% |

Evolution annuelle des sorties a Pole emploi par pr
sur 3 mois glissants _ en juillet 2011 dans les Yvelines

incipaux motifs

(données brutes source Direccte IDF / Pole emploi service

Autres cas

Radiation administrative

Changement ALE

Arréte de recherche / total

Cessation d'inscription pour
défaut d'actualisation

Entrée en stage

Reprise d'emploi

- traitement Direccte IDF UT des Yvelines)

14,7*7 ‘

-11,1%)

-8,7%)

2,7%|

-3} 1%)

-13,7%

-10,2%

La demande d'emploi en entrée (catégorie A, B, Cseen baisse dé % sur un mois (données CVS) dans les Yvelines et@& % sur un an

La demande d'emploi en sortie progresse sur un modans les Yvelines de 0.3 %t baisse de3.9 % sur un an.

DIRECCTE IDF UT 078

(Données sur 3 mois glissants)
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Les ruptures conventionnelles

Dossiers ruptures conventionnelles regus
de janvier a septembre 2011 en IDF
(source DARES - traitement Direccte IDF UT des Yvelines)
20000
19084
18000
16000
14000
12099
12000
10000
8000
6000 4716
4000 4038 4498 4082
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o] .
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Nombre de demandes d'homologation regues (sur 3 moi s glissants)
(source Direccte IDF UT des Ywelines)
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Les entrées en Convention de Reclassement Persoms@lCRP)

Entées menuelles en CRP
source Direccte IDF / P6le emploi services - Traitement Direccte UT 078
350
300 A\
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Cumul annuel des entrées en CRP
source Direccte IDF / Pble emploi services - Traitement Direccte UT 078
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Les demandeurs d’emploi ayant un droit payable au BA *

Yvelines aolt-11 sept-11
Catégorie A 5804 5756
Catégorie B 565 663
Catégorie C 502 594
Catégories A, B, C 6871 7013
Catégorie D 87 97
Catégorie E 345 321
Catégories A, B,C, D, E 7303 7431
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi de catégorie A 11,1% 11,6%
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi de catégories A, B, C 10,0% 10,0%
Catégorie A brute 52091 49646
Catégorie ABC brute 68785 70237
Yvelines aolt-11 sept-11
Demandeurs d'emploi en catégorie A 5804 5756
RSA socle seul 4503 4578
RSA socle et activité 526 431
RSA activité seul 775 747
Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C 6871 7013
RSA socle seul 4853 4986
RSA socle et activité 776 756
RSA activité seul 1242 1271
Yvelines aolt-11 | sept-11
Entrées

Entrées des demandeurs d'emploi ayant un droibjmga RSA 947 1192
Part dans I'ensemble des entrées 10,1% 9,7%
Sorties

Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droitip@ya RSA 909 1134
Part dans I'ensemble des sorties 12,0% 10,6%

* cf encadré p 18 et suivantes pour définition desiposants
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Les offres collectées par pole emploi

Les offres d'emploi collectées par pdle emploi
(données CVS sur 3 moais glissants source Direccte IDF / Pole emploi services)

11 000

Emplois durables (6 mois ou plus)
—&— Emplois non durables (moins de 6 mois)

10000 +———— 7/ ——

9 000 -

8000 -

7 000

6000 -

5000

4000

sept-07 déc-07 mars-08 juin-08 sept-08 déc-08 mars-09 juin  -09 sept-09 déc-09 mars-10 juin-10 sept-10 déc-10 mars-11 j uin-11 sept-11

Offres d'emploi collectées p&dle emploi

Variation Variation
sept-10 ao(t-11 sept-11 | trimestrielle sur 3 | annuelle sur 3

Données brutes mois glissants mois glissants
Yvelines

- Emplois durables (plus de 6 mois) 2 790 3160 053 1,2% 5,0%

- Emplois non durables (moins de 6 mois) 1710 99a 1790 6,4% 7,0%
Ensemble 4 500 5 150 4 840 3,2% 5,8%
IDF 51120 63 200 52 510 4,6% 7,1%
France métropolitaine (CVS-CJO) 265 100 297 300 2700 1,7% 6,1%

Sources : Pdle emploi, Dares.
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Les contrats d’intérim

Evolution du nombre moyen d'intérimaires en EETP
(Source Direccte IDF / Pole emploi service)
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Evolution du nombre de contrats d'intérim conclus (
sur 12 mois entre juin et mai 2010 et juin et mai

source Direccte IDF / Pdle emploi services - traitement Direccte IDF UT des Yvelines

EETP) Les principaux secteurs faisant appel & l'intérim
2 011 entre juin 2010 et mai 2011
(source Direccte IDF / Pole emploi service)

Fabric. denrées alimentaires, boissonsetprdtsa b ase de tabac
Hébergement et restauration
Comm. détail, sf automobiles et motocycles
Autresind. manuf. ; répar. & install. de machines et d'‘équipmnts
Métallurgie & fab. de prdts métalliques sauf machin  es & équipmnts
Activités informatiques et services d'information
Fab. prdts en caoutc. & plastiq. & aut. prdts minér  aux non métal.
Prod. & distrib. eau assainisst, gestion déchets & dépollution
Fabrication de produits informatiques, électronique set optiques
Activités de services administratifs et de soutien

Transports et entreposage

C de gros, a | desal iles et des
motocycles

Act. juri., compta., de gest., archi., ingé., ctrle & anal. tech.
Construction

Fabrication de matériels de transport

Autres ind. manuf. ; répar. & install. de machines et
9
d'équipmnts :]2’4 %

Métallurgie & fab. de prdts métalliques sauf machin ~ es &
équipmnts DZA%

Activités informatiques et services d'information [:2,6%

Fab. prdts en caoutc. & plastig. & aut. prdts minér  aux non o
i e
Prod. & distrib. eau assainisst, gestion déchets & d  épollution :]3;]_%
51,5%
Fabrication de produits informatiques, électronique set o

optiques 1:13'7A’

Activités de services administratifs et de soutien :]4,1%

Transports et entreposage :]4,6%

Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des 550
motocycles l:] 270

Act. juri., compta., de gest., archi., ingé., ctrle & anal. tech. :]6,2%

Construction |

]20,8%

-10% 0% 10%

20% 30% 40% 50% 60% Fabrication de matériels de transport |

]21,2%

DIRECCTE IDF UT 078

16

septwe 2011



Les mesures pour I'emploi
1. Les jeunes

oct-11 Cumul Cumul
' année 2011 | octobre 2010
Contrats d'apprentissage o 1846 4683 5039
PACTE @ 0 8 13
2. Les contrats aidés
Secteur marchand
Cumul Objectif ~ %de ~ %de
oct-11 | née 2011 2011 réalisation réalisation
2011 octobre 10
cuicie® 69 582 782 74,4% 95,3%
Secteur non marchand
Cumul Objectif % de % de
oct-11 | née 2011 2011 réalisation | réalisation
2011 octobre 10
CUI CAE @ 295 3344 3313 100,9% 95,8%
3. Autres dispositifs
Cumul année Cumul octobre
oct-11 2011 2010
VAE : nbre de dossiers déposés a la Direccte IDF UT  des Yvelines @ 2 117 150
VAE : nbre de dossiers déclarés recevables 0 91 135
VAE : nbre de femmes ayant bénéficié d'une VAE ) 69 109
4. Les plans sociaux
oct -11 Cumul Cumul octobre
' année 2011 2010
FNE : Nbre de plans sociaux notifiés @ 1 26 75
Nbre de convention de revitalisation signées en cou rs @ 13 11

(1) : source Direccte IDF UT des Yvelines

(2) : source CUI Finance

DIRECCTE IDF UT 078
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Encadré 1 - Sources et définitions
Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi segtoupés en différentes catégories. Conformém@nrecommandations du rapport du Cnis sur la itiéfind’indicateurs en matiere d’emploi, de chdmage
de sous-emploi et de précarité de I'emploi (septen2008), la Dares et Pble emploi présentent didesl'analyse statistique les données sur les ddmas d’emploi inscrits a P6éle emploi en fonctites
catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de fa@®actes positifs de recherche d’emploi, sansa@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fé@actes positifs de recherche d’emploi, ayantcéxgne activité réduite courte (i.e. de 78 heoremoins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de fieseactes positifs de recherche d’emploi, ayancéxene activité réduite longue (i.e. de plus dé&&es au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de &es actes positifs de recherche d’emploi (&ored’un stage, d’'une formation, d’'une maladie sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus ide s actes positifs de recherche d’emploi, epl@n(par exemple : bénéficiaires de contrats gidés

Dans les fichiers administratifs de P6le emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéatgories 1 a 8). Ces catégories ont été defpae arrété (arrété du 5 février 1992 complétd’paété du 5
mai 1995). Jusqu’au mois de février 2009, les palibns étaient fondées sur ces catégories. Leaalsuivant présente la correspondance entreti&gocies utilisées a des fins de publication gigtie a partir
de mars 2009 et les catégories administrativesuslibes Pole emploi a recours dans sa gestion deardieurs d’emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité ré&duit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1, 2, 3,6, 7,8

La situation réelle au regard de I'emploi des desieans d’emploi peut, dans certains cas, ne pagsmrndre a la catégorie dans laquelle ils sonigitrés : si cette correspondance est controlée lpsu
demandeurs d’emploi indemnisés, il n’en est panéme des demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pole esgglbenregistrées pour I'ensemble A, B, C etaomiveau de chacune des catégories A, B ou C.

Ancienneté sur les listes de Péle emploi

L'ancienneté d’inscription a la fin du mais sur les listes d'un demandeur d’emploi inscrittdeRremploi mesure le nombre de jours qu'il a passdes listes (en catégories A, B, C). Cette mosie rapporte aux
effectifs de demandeurs d’emploi inscrits en catégh, B, et C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées etsdetes, il n'est pas possible de calculer I'ano&té en catégorie A (respectivement B ou C) odulge passée sans discontinuité dans la catégorie A
(respectivement B ou C).

De maniére conventionnelle, un demandeur d’emploiegt resté inscrit plus de 12 mois sur les liskedPdle emploi (i.e. son ancienneté sur les lisgtssupérieure a 1 an) peut étre qualifié de ddenan
d’emploi de longue durée. S'il est inscrit depuisspde 24 mois, il est considéré comme étant deenardiemploi de trés longue durée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pblelengour les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontgt&s suivant différents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux casdemande d’emploi est enregistrée alors que laopresse présente pour la premiére fois sur le rdadattravail, notamment lorsqu’elle vient d’acheses études
ou lorsqu’elle était auparavant inactive ;
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- le motif de reprise d’activité comprend a la fli<as ou le demandeur d’emploi cherche a repeamui activité aprés une interruption d’au moirgwsbis et, depuis octobre 2005, les cas ou 'erdugdes listes de
Podle emploi a lieu suite a une sortie de stageunedin de congé de maladie ou maternité ;

- les autres cas recouvrent des situations nesgmnelant a aucune autre ventilation, y comprisihées pour rupture conventionnelle de CDI.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladiepngé de maternité, un accident du travail,@pad en retraite ou une dispense de recherchetbem

- les cessations d'inscription pour défaut d’adtadion correspondent aux cas ou le demandeur démip pas actualisé sa déclaration de situatiensuelle ;

Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

- les radiations administratives peuvent intervdoisque le demandeur d’emploi ne répond pas acongocation, lorsqu'il fait une fausse déclarat@mn lorsqu’il refuse une offre d’emploi (le motif affre
raisonnable d’emploi a été ajouté en octobre 2008),formation, une visite médicale, un contrapgtantissage ou de professionnalisation, un coatddt, une action d’insertion. La suspension qui@coule peut
aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations nesgmnelant & aucune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Pbéle emploi s@itconnus dans les fichiers administratifs. Enigalier, dans les statistiques publiées ici,rigmrises d’emploi déclarées sous-estiment le noareprises réelles
d’emploi. En effet, chaque mois, de nombreux derearsld'emploi sortent des listes parce qu'ils mast actualisé leur situation mensuelle en fin désrfils sont alors enregistrés dans le motif «atsn
d’inscription pour défaut d’actualisation ») ouaasuite d'une radiation administrative, par exerppler non réponse a convocation. Or, une parteededlemandeurs d'emploi a en fait retrouvé un enipémquéte
trimestrielle Sortants de P6le emploi et de la Béoernit une estimation de la part des sortiekagpour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées a Pble emploi

Pdle emploi collecte des offres d’emploi aupréseteseprises. Les offres collectées publiéesoiot slassées suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratpldis de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcatsipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costci moins d’un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematielemploi doivent étre faits avec précaution danmésure ou une partie des besoins de recrutereentreprises ne donne pas lieu au dép6t d'urealfpres de
Pdle emploi et ce dans des proportions qui peuxaaier selon la qualification de I'emploi, le saate’activité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonniés

La méthodologie adoptée pour corriger les sériddigrs ici se décompose en deux étapes détailiégseas. Les estimations des ccefficients de vanatsaisonniéres sont réalisées sur la périodet aléajanvier
1996 a décembre 2009. Les coefficients saisonsiams projetés sur I'ensemble de I'année 2010, de spie la campagne de traitement statistique élésssn’a lieu qu’une seule fois par an, au moi¢édeer,
guand toutes les données de I'année antérieuralsmunibles.

leme étape : correction des variations saisonnieres

Les séries publiées ici sont marquées par des phEmes récurrents, de type saisonniers, qui neteeflpas des mouvements de nature économiquet fiéegssaire d'en faire abstraction pour analyser |
fluctuations purement conjoncturelles de ces séildaut raisonner sur des données corrigéevaeations saisonniéres (cvs).

Celles-ci permettent d’éliminer la composante saigre de chaque série pour ne garder que les ganfes liées a la tendance (i.e. a I'évolutionotig terme de la série), au cycle (i.e. aux fluétuwmeat de court
terme) et a certaines irrégularités (fluctuaticfsduelles non périodiques). Pour les séries FranEeance Métropolitaine, la cvs est appliquéedannées préalablement corrigées des jours ousgrable

2éme étape : mise en cohérence des différenteatients
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohgdenserte que la somme de séries désaisonnaisiéégale a la série désaisonnalisée de la sorameddies brutes.
Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revande solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entréigneur le £ juin 2009 en France métropolitaine et sera géiséralu plus tard le*ljanvier 2011 en Outre-mer. Il a pour objet « dimes a ses bénéficiaires des
moyens convenables d'existence, afin de lutterredat pauvreté, encourager I'exercice ou le retoune activité professionnelle et aider a I'ingertsociale des bénéficiaires » (loi n°2008-1244Waécembre
2008). Il remplace le Revenu minimum d'insertioM(R I'Allocation de parent isolé (API) ainsi qued mécanismes d’intéressement liés a la reprisepdie

DIRECCTE IDF UT 078 19 saptwe 2011



Le RSA est une allocation destinée a porter lesotgses du foyer au niveau d’un revenu garantielenu garanti est calculé pour chaque foyer esafdila somme :
- d'un montant forfaitaire dont le niveau varie emdtion de la composition du foyer et du nombre fiiats & charge et qui correspondait en juin 200ghantant du RMI ou de I'API pour les parents
isolés,
- de 62 % des revenus d'activité des membres du,fsiiky en a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de recherchezmploi, d’entreprendre les démarches nécessaleesr@ation de sa propre activité ou d’entreprefelseactions nécessaires a une meilleure insestiorale ou
professionnelle » s'il remplit les conditions suites (article L.262-28) :
- les ressources de son foyer sont inférieuras @ertain montant forfaitaire, dont le niveau vanefonction de la composition du foyer et du noentienfants a charge (460,09 €/mois pour un celiteat
sans enfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice oie activité professionnelle que des revenus infiésia 500 € (décret n°2009-404 du 15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une persasolée assumant la charge d’'un ou de plusiefe s ou étant enceinte), il est tenu compte d@tisns particulieres auxquelles celui-ci est caint,
notamment en matiére de garde d’enfants.

Un bénéficiaire du RSA tenu aux obligations préesiséi-dessus est orienté par le Conseil général :

- de fagon prioritaire, lorsqu'il est disponibleys occuper un emploi, soit vers Pble emploi siite département décide d'y recourir, vers uneaohganisme participant au service public de I'einpl
(mission locale, PLIE, organisme privé de placement

- vers les autorités ou organismes compétentsatigém d’'insertion sociale lorsque des difficulfde logement ou de santé notamment) font temponaine obstacle a son engagement dans une démarche
de recherche d’emploi.

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de ndoRdle emploi et ayant un droit payable au RSA ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de nagiant un droit payable au RSA selon la composan®3A. Il existe trois composantes de RSA : le RBéle seul, le RSA socle et activité, le RSA atdivi
seul. Le RSA socle seul bénéficie aux foyers qantpas de revenu d’activité, il est égal a un mointforfaitaire. Le RSA socle et activité bénéfiaiex foyers qui ont de faibles revenus d’'activitéent
I'ensemble des ressources est inférieur au moffibafatitaire. Le RSA activité seul bénéficie aux éoy qui ont de faibles revenus d’activité et doemdemble des ressources est supérieur au montant
forfaitaire. Cette nouvelle composante élargitHarop des bénéficiaires ;

- les entrées a Pole emploi de demandeurs d’erapdit un droit payable au RSA ;

les sorties de Pdle emploi de demandeurs d’érapgémt un droit payable au RSA.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayantaingdtyable au RSA résulte d’un rapprochement dasréichiers de P6le emploi d'une part et ceuadénaf et de la CCMSA d’autre part.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RSAmpter du *Ljuin 2009 est susceptible d’accroitre sensiblerfreenbmbre de demandeurs d’emploi inscrits a P@ligl@ et, parmi ceux-ci, la part de ceux qui
bénéficient d’'une prestation de solidarité (RMIARI avant le § juin 2009 ; RSA aprés I€™juin ainsi que RMI et API a titre transitoire potgrtains bénéficiaires). En effet, I'obligatiorodentation vers le
service public de I'emploi des bénéficiaires du R8#ponibles pour occuper un emploi devrait coreluime proportion plus importante qu'auparavantéteficiaires de prestations de solidarité a s'insé Pole
emploi. Par ailleurs, I'ouverture du RSA a des penes auparavant non éligibles au RMI ou a I'ARIgsés a faibles revenus ne bénéficiant pas osl gdumesures d'intéressement) pourrait conduiriner
demandeurs d’emploi (notamment en activité rédaite® voir ouvrir des droits nouveaux au RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pokemploi :
un concept différent du chdmage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits & Pélelenest une notion différente de celle du chdmagesens du BIT : certains demandeurs d’emploi né g@s chdmeurs au sens du BIT et inversementiterta
chémeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits aEdfgoi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiissemes des fichiers administratifs de gestion de 8@ploi. La répartition entre les diverses cati&goA, B, ou C s'effectue sur la base de regladifues portant
notamment sur I'obligation de faire des actes ffegde recherche d’emploi et d’étre immédiatemespahible. L’exercice d'une activité réduite estaisé.

Pour mémoire, un chémeur au sens du BIT est ursbpee en age de travailler (c'est-a-dire ayantns5oa plus) qui : 1) n'a pas travaillé, ne seraige’'une heure, au cours de la semaine de référghest
disponible pour prendre un emploi dans les 15 jeti®) a cherché activement un emploi dans le préisédent ou en a trouvé un qui commence dansieaois. Seule une enquéte statistique peufiesi ces
criteres sont remplis. En France, il s'agit de djeéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chdmage au sens du BIT constitue dicateur de référence pour I'analyse des évolutthnsarché du travail, le nombre de demandeursp@rimscrits en fin de mois a Pole emploi peuté&tffecté
par d’autres facteurs : modifications du suivi ef’dccompagnement des demandeurs d’emploi, comperits d'inscription des demandeurs d’emploi, reisplace du RSA {ijuin 2009)...

L’Insee publie chaque trimestre les indicateurséiérence pour le chdmage au sens du BIT a padirdésultats trimestriels de son enquéte Emplai laodrance métropolitaine. Les derniéres estimatite I'Insee
sont disponibles sur son site Internet, a I'adresseante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/dores#doc_idconj_14.pdf
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Encadré 1 - Sources et définitions (fin)

A compter de juillet 2010, sont repérés dans leéésys d'information statistique de Pole emploi lesndndeurs d’emploi ayant un droit payable au R8Alés bénéficiaires (allocataires ou conjoints)ng’
allocation au titre du RSA. Entre juin 2009 et j@2idl0, seuls étaient repérés dans les fichiersdtedMploi les demandeurs d’emploi ayant des dmiterts au RSA i.e. les personnes ayant un dayilge au
RSA, les personneayant un droit au RSA suspendu pendant 4 mois mamirfnotamment pour non respect des devoirs quiilrombent, non renouvellement de déclaration sinelle de ressources,
dépassement du seuil de ressources, ou parce geennde est en cours de traitement). Parmi ceardiars d’emploi repérés comme ayant des droiteruau RSA, certains ne percevront [gaRSA. Les
données relatives aux demandeurs d’emploi ayantréts ouverts au RSA ne seront plus publiéegtir pie janvier 2011.

Quatrecatégories d'indicateurs relatifs aux demandews@loi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de ndoRble emploi et ayant un droit payable au RSA ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de nagiant un droit payable au RSA selon la composamf3A. Il existe trois composantes de RSA : le RBéle seul, le RSA socle et activité, le RSA atgivi
seul. Le RSA socle seul bénéficie aux foyers qantpas de revenu d’activité, il est égal a un moinforfaitaire. Le RSA socle et activité bénéfiaiex foyers qui ont de faibles revenus d’'activitéent
I'ensemble des ressources est inférieur au moffitafatitaire. Le RSA activité seul bénéficie aux éog qui ont de faibles revenus d’activité et doemdemble des ressources est supérieur au montant
forfaitaire. Cette nouvelle composante élargitHarop des bénéficiaires ;

- les entrées a Pole emploi de demandeurs d’erapdit un droit payable au RSA ;

- les sorties de Pdle emploi de demandeurs d’@ragént un droit payable au RSA.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayantaingdtyable au RSA résulte d'un rapprochement dasréichiers de P6le emploi d'une part et ceusadénaf et de la CCMSA d’autre part.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RSAmpter du *Ljuin 2009 est susceptible d’accroitre sensiblerfeenbmbre de demandeurs d’emploi inscrits & Pdligl@ et, parmi ceux-ci, la part de ceux qui
bénéficient d’'une prestation de solidarité (RMIARI avant le § juin 2009 ; RSA aprés I€"jjuin ainsi que RMI et API a titre transitoire potgrtains bénéficiaires). En effet, I'obligatiorodentation vers le
service public de I'emploi des bénéficiaires du R8#ponibles pour occuper un emploi devrait coreluime proportion plus importante qu'auparavantéteficiaires de prestations de solidarité a s'insé Pole
emploi. Par ailleurs, I'ouverture du RSA & des penes auparavant non éligibles au RMI ou a 'ARIg8és a faibles revenus ne bénéficiant pas osl gdumesures d'intéressement) pourrait conduir@iner
demandeurs d’emploi (notamment en activité rédaite® voir ouvrir des droits nouveaux au RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pélemploi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits & Pélelenest une notion différente de celle du chdmagesens du BIT : certains demandeurs d’emploi né g@s chdmeurs au sens du BIT et inversementiterta
chdmeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits aEPdfdoi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiissmes des fichiers administratifs de gestion de B@ploi. La répartition entre les diverses cati&goA, B, ou C s’effectue sur la base de régladiues portant
notamment sur I'obligation de faire des actes ffegde recherche d’emploi et d’étre immédiatemespahible. L'exercice d’'une activité réduite estaisé.

Pour mémoire, un chémeur au sens du BIT est ursbpee en age de travailler (c'est-a-dire ayantns5oa plus) qui : 1) n'a pas travaillé, ne seraige’'une heure, au cours de la semaine de référghest
disponible pour prendre un emploi dans les 15 jet®) a cherché activement un emploi dans le préisédent ou en a trouvé un qui commence dansleaois. Seule une enquéte statistique peufiesi ces
critéres sont remplis. En France, il s'agit de djeéte Emploi de I'lnsee.

Alors que le chdmage au sens du BIT constitue dicéteur de référence pour I'analyse des évolutihnmarché du travail, le nombre de demandeursp@rmscrits en fin de mois a Pole emploi peuteé&tffecté
par d’autres facteurs : modifications du suivi ef’dccompagnement des demandeurs d’emploi, comperits d’inscription des demandeurs d’emploi, reisplace du RSA fijuin 2009)...

L’Insee publie chaque trimestre les indicateurséiérence pour le chdmage au sens du BIT a padirdésultats trimestriels de son enquéte Emplai laodrance métropolitaine. Les derniéres estimatite I'Insee
sont disponibles sur son site Internet, a I'adresseante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/dores#¢doc_idconj 14.pdf
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