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En ao(t 2005, le nombre de demandeurs

d’emploi inscritsal’ ANPE a poursuivi sa

diminution en Ile-de-France (-0,4 % en
données corrigées des variations
saisonniéeres), soit sensiblement moins
gu’en France métropolitaine (-0,9%).

Cemois-ci, le ralentissement de la baisse
du chémage est plus sensible pour les
femmes que pour les hommes
(respectivement -0,1% et -0,6% en aot).

Lerecul du nombre de demandeurs
d’emploi est le fruit d’ une hausse des
reprises d emploi conjuguée & larelance
des entrées en stage.

Sur les huit premiers mois de I’année, la
diminution du nombre de chGmeurs est
nette : -4,2%. Les cadres et lesjeunes en
sont les premiers bénéficiaires.

Apres une année 2004 de stabilisation, la
reprise des création d’emploi s'est
affirmée au premier semestre 2005

(+28 000 emplois dans le secteur
concurrentiel non agricole selon les
estimations de I’UNEDI C).

L es contrats de professionnalisation,
remplacgant les contrats de qualification,
d’ adaptation et d’ orientation, trouvent
progressivement leur place en |le-de-
France.
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L es chiffresd’aolt 2005 en |le-de-Fr ance

Demandeurs d’ emploi en fin de mois (cat.1) : 529 957
Evolution sur 1 mois (CVS) : - 0,4 %
Evolutionsur 1an: - 4,2 %
Part des femmes dans les demandeurs d’ emploi : 47,7 %
Part des chdmeurs de longue durée : 33,6 %
Part desmoinsde 25 ans: 11,6 %

Taux de chdmage au 2°trimestre 2005 :
lle-de-France: 9,8 %
France: 10,1 %

Les évol utions récentes du marché du travail
L’emploi en lle-de-France en 2004
L’emploi francilien au 1% semestre 2005
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Poursuite de la baisse du
chémage en aolt

A lafin du mois d' ao(t 2005, 529 957
demandeurs d’emploi, a la recherche
d’'un contrat & temps plein et a durée
indéterminée, étaient inscritsal’ ANPE
en lle-de-France, en baisse de -0,4 %
par rapport au mois précédent, en
données corrigées des variations
saisonniéres. Sur la méme période, la
baisse constatée en France métro-
politaine a atteint -0,9 %.

Cette diminution s observe dans tous
les départements de la région, excepté
les Yvdines ol le nombre de chdmeurs
aaugmenté de +0,8 % en un mois.

L'amélioration profite dabord aux
hommes, dont le nombre d'inscrits a
I’ANPE a diminué de -0,6 % en un
mois. Le nombre de femmes a, quant a
lui, reculé de seulement -0,1% par
rapport au mois de juillet.

Le chémage des jeunes &gés de moins
de 25 ans e encore en repli au mois
daolt: -0,2%. Depuis le début de
I'année, il a diminué de -52% en
données CVS, soit plus que la moyenne
régionde (-4,2%). La part des jeunes
dans la demande d emploi totde est en
conséguence passe a 10,8% au mois
d'ao(t 2005. Cette part reste toujours
nettement inférieure a cdle enregistrée
en moyenne métropolitaine (16,6 % des
inscrits).

La décrue du nombre de demandeurs
d’emploi de longue durée (inscrits a
I’ ANPE depuis un an et plus), engagée
en avril, Sest poursuivie au mois
d'aolt (-0,8%). La baisse atteint
-1,2 % pour les demandeurs d emploi
detreslongue durée (deux ans et plus).
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Hausse des entrées et des
sorties

Les entrées comme les sorties a
I’ANPE ont augmenté au mois d’' ao(t
en lledeFrance (respectivement
+132% et +10,3%). Elles restent
cependant & un niveau inférieur a celui
observé le méme mois de 2004.

Tous les motifs d entrée sont orientés
a la hausse ce mois. On constate, en
particulier, une progression plus forte
des entrées alasuite d’ un licenciement
ains que des premiéres entrées.

Aprés une diminution significative au
cours des premiers mois de 2005, les
sorties consécutives a une entrée en
stage ont progressé de +15,7% au
mois d'aolt, aprés +7,7 % en juillet.
Les reprises d'emploi déclarées a
I’ANPE ont égdement enregistré une
hausse (+2,7 %). Depuis le début de
I’année, le nombre de chbmeurs ayant
déclaré avoir retrouvé un emploi
affiche une nette progression par
rapport a la méme péiode de I'an
passé (+6,2 %).

oct-04

janv-05 avr-05 juil-05

Une amédioration qui
profite moins aux femmes

L’andioraion de la dtudion de
I’emploi a moins bénéficié aux femmes
guaux hommes. Cdlesd enregidrent
en effet une baise limitée & -2,9% en
données CVS, dors que le chdmage
measculin s est, i, repliéde-5,1 %.

La tendance moins favorable aux
femmes observée en 2004 (une baise
annudle du chémage des hommes de -
1,5% contre une hausse de cdui des
femmes de +1,3 %) se prolonge donc.
Toutefois, de juin 2001 a décembre
2004, le nombre de demandeuses d’ em-
ploi n'avait progresse que de +32,1 %,
contre +38,2 % pour les hommes.

Le tax de chdmage des femmes &ait
and devenu plus fable que cdui des
hommes en llede-France. En 2004, il
sédevait a 9,8 % de la populaion active
contre 102% pour les hommes
L’ évolution observée en 2004 & aur les
huit premiers mois de I'anée 2005
devrait rgpprocher letaux de chdmege des
femmesdecdui deshommes

Demandeursd’emploi alafin du moisd’aolt 2005

. Seine-
. Seine-et- . Hauts- . Val-de- Val- lle-de-

Pl Marne Yvelines | Essonne de-Seine SDaje:ItS' Marne | d®ise || France HislEE

(donn e; a:uxzdﬁfthr‘i’mgfe s | 110% | 82% | 77% | 78% | 92% | 139% | 97% | 102% | 98% 101 %
DEFM catégorie 1 (donnéesbrutes) | 118202 | 46403| 51220| 41913| 68378| 91595| 55666| 56580| 520057| 2432382
Evolution sur 1 mois (CVS) | -0,3% | -0,9% 08% | -02% | -06% | -07% | -04% | -05% | -04% -0,9%
Evoluionsurlan| -7,8% | -27% | -23% | -45% | -39% | -27% | -47% | -13% | -42% -1,8%
Part desfemmes | 47,8% | 492% | 47.4% | 47,7% | 47.8% | 47.0% | 477% | 475% | 47,7% 49,0%
Part deschdmeursdelonguedurée| 37,5% | 29,7% | 32,6% | 284% | 339% | 343% | 318% | 337% | 336% 31,8%
Pat desmoinsde25ans| 6,1% | 17,2% | 134% | 145% 92% | 129% | 122% | 146% | 11,6% 17,6%
Demandeurs d@mploi indemnisés (1) | 122056| 48068| 52648 42955| 65848 79680 55120 52038| 518431f 2598900
Taux decouverture?) | 61,1% | 636% | 658% | 647% | 629% | 609% | 625% | 632% | 626% 61,5%

Sources : INSEE, DARES/ ANPE, GARP

(1) Il s'agit des bénéficiaires de I’ assurance chdmage et des allocations de solidarité (ASS et alocation d’insertion), hors allocations de préretraite et de formation.
(2) Le taux de couverture est le nombre de demandeurs d’emploi indemnisés rapporté a I’ effectif potentiellement indemnisable, a savoir la somme des demandeurs
d’emploi en fin de mois des catégories 1 a3 et 6 a8, ainsi que les personnes indemnisées dispensées de recherche d’emploi.
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L’emploi stabilisé en 2004

Apres une période de forte croissance
économique, I'llede-France a subi un
retournement conjoncturel au printemps
2001. I Sest traduit par des pertes
conséguentes d emplois en 2002 (- 16 500
emplois, soit - 0,4 % en un an) et en 2003 (-
51 000 emplois, soit - 1,3 % en un an). Selon
les données provisoires de I’ Unédic, I’année
2004 marque un trés net recul de ces pertes
d’emplois, signe annonciateur des créations
affichées dans les mois suivants.

En 2004, le solde régiona des gains et pertes
d emplois est négatif, avec « seulement » -
3000 emplais, soit - 0,1 % en un an (+ 0,3%
en France métropoalitaine). Si les données de
I"'Urssaf sont moins optimistes pour |’année
2004 que celle de I'Unédic, les deux sources
s accordent toutefois, avec un décaage dans
le temps. Toutes deux confirment, en effet, la
reprise sensible de I’emploi salarié en lle-de-
France au premier semestre 2005.

Localisation desgains/ pertesd’emplois enregistr és en 2004

Des gains demplois dans le
consall et I’assistance

En 2004, [I'llede-France enregistre ses
principales pertes d emplois dans les services
opérationnes et les industries éectriques; ses
principaux gains dans le consell et I’ assistance,
ains que dansla santé-action sociale.

Parmi les quatre secteurs d'activité les plus
fortement employeurs en lle-de-France, le
conseil et I'assistance est le seul a enregistrer
une évolution significative de I'emploi en
2004. En effet, 5150 emplois supplémentaires
ont éé créés dans ce secteur, soit + 0,9 %, par
rapport a 2003. L’ effet « anticipateur » de ce
secteur adonc joué en 2004. Au sein du secteur
du consdl e de I'assstance, les activités
juridiques, comptables/gestion ont ans créé
des emplois (+7400 emplois), méme s
I"informatique en aperdu (- 1 500 emplois).

BREF Ile-de-France (n°17 - Octobre 2005)

Pertes
d’emplois

Gains
d’emplois

Evolution deI’emploi salarié privé non agricole, en 2004

m Principaux gains d’ emplois, en volume

1 Principales pertes d emplois. en volume

Départements

Secteursd’activites

Soldetotal

Paris

Conseil et assistance
Hoétellerie /restauration

Activités financieres
Services opérationnels

-17 800

Hauts-de-Seine

Activités financieres
Services opérationnels

Construction
Industries électriques

2400

Seine-Saint-Denis

Activités financieres
Transports

Industries mécani ques
Industries pharmaceutiques

7250

Va-de-Marne

Services opérationnels
Activités financiéres

Hotellerie/restauration
Commerce de détail

5800

Va-d Oise

Servies opérationnels
Construction

Activités associatives
Industries él ectriques

1500

Yvelines

Industrie automobile
Activités immobiliéres

Commerce de détail
Industries électriques

-1 300

Essonne

Santé/ action sociale
Consell et assistance

Industries agro-alimentaires
Transports

-2 800

Seine-et-Marne

Services opérationnels
Santé/action sociale

Edition/imprimerie
Transports

1750

Source : Unédic / GARP

Evolution del’emploi danslesprincipaux secteursd’activité,
defin 1998 & fin 2004
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En 2005, I'lle-de-France
redevient créatrice d emplois

102,0

Evolution del’emploi salarié de mars2001 a juin 2005
(données CV S base 100 & mars 2001)

Depuis le retournement conjoncturel de
101,5

2001, I’ensemble des régions situées dans
101,0

le quart nord-est de la France perdent des

emplois. L’lle-de-France appartenait a cet 1005

espace jusgqu’ en 2004. Depuis lors, I'lle-

100,0

de-France se détache progressivement de

ce groupe de régions « déficitaires», qui 005

enregistrent plus de pertes d’emplois que
99,0

llede France = = = : France métropolitaine \/\

/

de créations.

98,5

\N"

Aprés la stabilisation de I'emploi salarié
privé non agricole observée par I’ Unédic
en 2004, I'lle-de-France crée a nouveau
des emplois au premier trimestre 2005
(+0,3% en données CVS par rapport au
trimestre précédent). Les estimations
d'emplois pour le second trimestre
accentuent cette évolution: + 0,5% en un
trimestre (données CVS), soit + 17 700
emplois supplémentaires en trois mois.

Evolution par département del’emploi salarié
(données CV S au premier semestre 2005)

mars-01

sept-01  mars-02

sept-02  mars03  sept-03 mars04  sept-04  mars05

Source : Unédic/ GARP

Des gains demplois
Inégalement répartis...

Aprés plusieurs années consécutives de
baisse, le nombre de sdariés a Paris
augmente au cours du premier semestre
2005. Dans les autres départements de la
premiére  couronne, les emplois
progressent aprés une année 2003 de

2,5% perte et une année 2004 de transition.
2,0% 1 — En grande couronne, la Seine-et-Marne
1,5% est le seul département a enregistrer une
évolution négative au premier semestre
1,0% 2005. Les deux années précédentes
0.5% | n'ayant pas é&é non plus trés favorables,
' ﬂ ce département accuse une perte
0,0% + 3 T e d’ environ 1 000 emplois depuisfin 2002.
-0,5% & " 8 i 92 93 % % F”rZ::e Dans les Yvdines, la forte hausse de
— I"'emploi au premier semestre (+ 7 500)

-1,0%

Source : Unédic / GARP

... Soutenus par letertiaire et
la construction

Au premier semestre 2005, I'industrie
francilienne continue a perdre des

fait suite a deux années de stagnation.

Le Va dOise appardit comme le
département le plus créateur d emplois en
grande couronne depuis fin 2002: + 3 %
contre— 1 % en lle-de-France.

Evolution par grands secteursd’activité de mars 2001 a juin 2005

(données CV'S, base 100 & mars 2001)

emplois: - 8400 postes. Le rythme de 103,0
destruction des emplois secondaires

Z . s 101,0
appardit toutefois moins soutenu que
durant les trimestres précédents. A 99,0
|’opposé, pour cette méme période, la
construction enregistre des gains: + 2 800 1.0+
postes. 95,0 -
Le dynamisme observé au premier 93,0 1
semestre 2005 est porté, pour I'essentid,
par le tertiaire. Ce secteur a, en effet, créé 91,01
prés de 34 000 emplois sur les six derniers 89,0 -
mois. Au sain des activités tertiaires, ce
sont |es services aux entreprises (conseil et 87,01
assistance et services opérationnels), qui 85.0

Tetiare

Industrie = = =Construction

enregistrent les plus fortes augmentations.
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Les demandeurs d'emploi
« cadres » moins nombreux

A fin ao(t 2005, 90400 demandeurs
demploi de caégorie 1 sont inscrits a
I’ ANPE dans un métier de « cadre ». Aprés
trois années de hausse, leur nombre a
diminué fortement depuis ao(t 2004
(-10,1%). Dans le méme temps le
chémage n’a diminué que de - 4,2 % pour
I'ensamble des qudifications. Cette
amdioraion a bénéficié notamment aux
cadres de moins de 30 ans (-13,0%).
Toutefois, le nombre des demandeurs
d emploi cadres reste trés supérieur a celui
du mois d' a0t 2001 (57 300), peu gpresle
retournement de conjoncture.

Le chémage de longue durée est égdement
en diminution : - 68%. Sa pat dans la
DEFM des cadres reste cependant devée
(37,0 % contre 33,6 % pour I'enseamble dela
DERM), beaucoup plusforte qu'il y aquetre
ans (28,4 % en aolt 2001).

Evolution dela DEFM de catégorie 1
(Base 100 a janvier 1999 — données CVS)

160

140 NV

ol /
o e

60 4
— Cadres
Toutes qudifications
40 T T T T T T
janv-99 janv-00 janv-01 janv-02 janv-03 janv-04 janv-05

La reprise se poursuit pour la
plupart desmétiersde cadres

La demande demploi «cadre» est
concentrée, pour les deux tiers, dans trois
méiers: cadres commerciaux, cadres
adminidratifs e informaticiens. Le

Source : DARES/ ANPE

Evolution Evolution ~ .
Répartition delaDEFM «Cadres»par | Aot | deodt deodt chomage a nettement baisse en un an dans
Familles Professionnelles (cat. 1) 2005 | 2004 aao0t | 2001 aaolt chacun de ces métiers, mais il demeure
2005 2005 trés supérieur au niveau de 2001. C'est, en
Cadres commerciaux et technico-commerciaux 28519 -10,4% 37, 7% particulier, le cas pour les informaticiens:
Cadres administratifs 17 270 -11,3% 64,3% -21,2% en un an, mas +1195% en
Informaticiens 14 202 -21,2% 119,5% guatre ans.
Dirigeants d@ntreprises 7278 14,3% 139,1% .
Personnels detude et de recherche 4831 7.7% 50,7% Le sl méier pour lequd aucune
Professi onnels du droit 3819 53% 40,8% amdioration récente ' est envegisiree et celui
Ingénieurs e cadres techniquesdelindustie | 3521|  -1L,3% 24,1% dedirigeant d entreprise (+14,3 % en unan).
Cadres du bétiment et des travaux publics 3013 -10,0% 6,1% La demande d'emploi est mgoritairement
Cadres de la banque et des assurances 2599 -8,7% 51,4% concentrée dans trois zones, oU sont
Cadres de la fonction publique 2550 3,4% 86,1% égdement Situés les emplois de cadres:
Cadres des transports & navigants del@viation 1101 -8,3% 36,3% Pais, les HautsdeSene e I'est des
Total desFamilles Professionnéles Cadres | 90 401 -10,1% 57,9% Yvelines Paris et les Hauts-de-Seing, qui
Une forte hausse des offres représentent & fin aolt, lamoitié des
Source : DARES/ ANPE demandeurs « cadres», enregistrent néan-

déposéesal’ ANPE

Autre signe encourageant, le nombre
d'offres d'emploi déposé a I' ANPE est
en forte hausse (+ 28,8 % en glissement
annuel), en particulier pour les contrats
stables. Ce sont |es secteurs des services
qui déposent le plus d’ offres.

Le consail & I'assgance, ansd que les
services opérationnd s, avec respectivement
401 % et 20,2% des offres, voient leur
nombre d offres déposées augmenter de
présde moitiéen un an.

Il n'en demeure pas mais que la Stugtion des
cadres reste préoccupante dans la région. En
2004 (moyenne annudle), letaux de chdmeage
des cadres frandliens &ait nettement supérieur
a cdui de la province (5,8% contre 4,2%),
d gprés|’ enquéteemplol en continu del’ Insse.
L’ écat set toutefois un peu réduit, puisque
en 2003 ces taux dtagnaent repectivement
52%¢et 34 %.

BREF Ile-de-France (n°17 - Octobre 2005)

moins dimportantes baisses annudles
(respectivement - 4 100 & - 1 600).

Part desdemandeur s d’emploi « Cadres» de catégorie 1,
afin aolt 2005
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L e contrat de professionnalisation vu par lesOPCA O

Unereéelle opportunité...

Un an aprés son entrée en vigueur, |'lle
de France compte 9 282 contrats de
professonnalisation. Si I’on goute les
contrats de qualification qui ont
continué a étre enregistrés en 2005, le
nombre de contras d dternance
sééve a 19363 dans I'année, au 31
ao(t, ce qui est inférieur au volume de
I’an dernier (- 7,7 %).

Coté daiés les ocontrads de
professonndisation semblent avoir ouvert
de nouvdles opportunités pour les plus de
25 ans En effd, les premiéres tendances
montrent que leur part et plus importante
que cdle observée sousles anciens contrats
de qudification (12,2 % contre 5,3 %0).

Magré une montée en puissance
relaivement lente, la mgjorité des OPCA
interrogés percoivent le contra de
professonndisation comme porteur de
nouveles opportunités.

La possihilité de développer de nouvdles
formations plus courtes, plus spécidisées
et en melleure adéguaion avec les
besoins des entreprises, et paticulie-
rement soulignée. Dans pres de la moitié
des cas, les OPCA considéerent égdement
que ce contrat permet de répondre a une
problématique sectoridle (difficultés de
recrutement, gestion des &ges, reprises
d entreprises).

60%

50%

40%
30%
20%
10%

Lecontrat de Professionnalisation créé-t-il de nouvelles opportunités ?

Apparition de nouvelles
opportunités de formation

B Oui
ONon

Apparition de nouvelles
opportunités d@mploi

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sources : DRTEFP — SRC Enquéte auprés des OPCA

Pour une montée en
puissance progressive

De I'avis des OPCA, le démarrage des
contrats de professonndisdion sest
surtout heurté a des freins conjoncturels,
inhérents a la nouveauté du contrat. Un

temps  dappropriction et  jugé
nécessare, auss  hien  pour les

entreprises, que pour les organismes de
formation, qui semblent tarder a adapter
leurs prestetions.

La concurrence avec d autres contrats
adés et expliquée par pluseurs
facteurs: suractivité des contrats de
qudification avant leur disparition,
report sur |’ apprentissage, concurrence
des nouveaux digposdtifs d'ade a
I’emploi dansle secteur non marchand.

En revanche, lalimitation du contrat a 12
Mois N’ apasé probléme qu’ aune minorité
d' OPCA. La trés grande mgorité des
accords de branches a effectivement prévu
des aménagements, qui peuvent porter
cette durée @24 mois pour certains publics
ou formations.

Face aux difficultés premiéres de mise en
oawvre du contrat de professonndisation,
tous les OPCA ont mené des actions
dinformetion e de promotion. Leurs
cibles privilégiées ont éélesentreprises et
les organismes de formation. Prés d'un
quart d entre eux aauss misa digposition
des informations pour le public. Enfin, un
OPCA aur quare a rédisé des actions
ciblées auprés des prescripteurs, initiatives
qui pourraient sintendfier vu le nombre
de projets encore en cours d' daboration.

Quels sont les principaux freins au développement des contrats de professionnalisation ?

I N

0% - T T
Meconnaissance du Faible réactivité et

contrat par les
entreprises

Concurrence

de formation aidés

adaptation de |©ffre  d@utres emplois

T T
Coits financiers
pour les
employeurs

Retards,
imprécisions des
accords de
branches

Conjoncture
économique du
secteur d@ctivité

Tissu employeur

Difficultés de
recrutement

T

Limitation des
durées de
formations

défavorable &
d@lternance

©) Enquéte auprés des OPCA : enquéte par questionnaire, réalisée en lle-de-France par la DRTEFP (SRC) aupres de 40 Organismes Paritaires
Collecteurs Agréés (OPCA), entre juin et octobre 2005. L es résultats présentés sont issus d’ une premieére exploitation, basée sur 25 questionnaires.

Le Contrat de Professionnalisation : depuis novembre 2004, il remplace les contrats de qualification, d' adaptation et d’ orientation. Ce contrat (CDD
ou CDI) sadresse aussi bien aux jeunes (16 a 25 ans), qu'aux demandeurs d emploi adultes. Basé sur I'adternance, il vise a favoriser |'insertion
professionnelle par | acquisition de qualification sous contrat de travail. Tout en fixant des cadres généraux (professionnalisation limitée & 12 mais, durée
de formation comprise entre 15% et 25 % de la durée du contrat, sans étre inférieure a 150 heures), la circulaire du 18 octobre 2005 laisse aux
partenaires sociaux la possibilité d'allonger les durées et de fixer des priorités sur les publics et modalités de prise en charge. Pour connaitre les
conditions d' application d’ un contrat de professionnalisation, il importe donc de se référer aux accords de branches ou collectifs (www.centre-inffo.fr).
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