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L'aide a 'embauche dans
les tres petites entreprises

Aide a ’embauche dans

45 600 établissements bénéficient
les Tres Petites Entreprises y T
atre) de 'ATPE en lle-de-France

En fle-de-France, 90 000 demandes des établissements ayant recu une aide
ont été acceptées et ont donné lieu au  sont situés en lle-de-France.
versement d'une aide. Au total, ce sont

445 700 aides qui ont été payées a 45 600 A titre de comparaison, au 31 décembre
établissements. 2009, les établissements de moins de 10

salariés, implantés dans la région capitale,
Seules 12 % des demandes nationales représentent 22 % du total national des
émanent de la région francilienne. 12 %  moins de 10 salariés.

Synthése des demandes déposeées, acceptées et payées

h P
France lle-de-France P SINEe
I'lle-de-France

Nombre de demandes déposées 1188 200 146 200 12,3%
Nombre de demandes acceptées 993 900 115900 11,7%
Nombre de demancIIeS acgeptées et ayant donné 774 800 90 000 11,6%
lieu au versement d'une aide

gl&rgbé?édali::?e?)“t?eemems ayant fait une demande 369 300 54 200 14,7%
Nombre d'établissements ayant recu une aide 369 300 45 600 12,4%
Nombre d'aides versées 3657 100 445 700 12,2%
Montant des aides versées 474 782 500 57 771 700 12,2%

Source : Péle emploi / Péle emploi services




En France, par région
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Répartition des embauches bénéficiant de I'’ATPE en Tle-de-France

Répartition des embauches ATPE
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En lle-de-France, par département
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Synthése des demandes déposées, acceptées et payées en lle-de-France par département

Cumul des aides Montant des aides o qubre Nombre d'embauches
versées versées d gtz_ab_hssement_s concernées
bénéficiant de l'aide
Paris 149 900 19 211 000 15 300 30 700
Seine-et-Marne 48 600 6 359 600 5000 9 700
Yvelines 43 500 5526 500 4500 8 700
Essonne 36 500 4722 800 3700 7 300
Hauts-de-Seine 49 700 6 262 500 5100 10 100
Seine-Saint-Denis 45 800 6 295 900 4500 9100
Val-de-Marne 39 600 5089 800 4100 8 100
Val-d'Oise 32100 4303 600 3400 6 300

130 € d’aide en moyenne par mois

Le montant des aides versées en lle-de-
France atteint 57,8 millions d’euros. Par mois,
cela représente une moyenne de 130 €. Ce

Source : Pole emploi / Péle emploi services

blissements de moins de 10 salariés en
2009. Au contraire, la Seine-et-Marne - qui
regroupe 7,5 % des établissements de
moins de 10 salariés - rassemble 11 % des
établissements bénéficiant de I'ATPE.

montant atteint 137 € en Seine-Saint-Denis
et 126 € dans les Hauts-de-Seine.

Paris regroupe un tiers des établissements
dle-de-France bénéficiant de l'aide alors
que la capitale rassemble 41 % des éta-



Caractéristiques des contrats de travail bénéficiant de 'ATPE

Evolution du nombre d’embauches bénéficiant de I'aide ATPE

par mois en lle-de-France et en province

En moyenne, 5 600 embauches sou- JgggFTw
tenues par I’ATPE par mois entre
décembre 2008 et mars 2010 en lle-de-

France

12 000 -
10 000 A

En province, 42 800 recrutements sont
subventionnés par I'ATPE en moyenne
chaque mois. En lle-de-France, 'ATPE a
été particulierement utilisée en septembre
2009 : 11 500 embauches ont été concer-
nées. En province, le pic a eu lieu en juillet
de la méme année.
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Répartition des embauches bénéficiant de 'ATPE

selon la durée hebdomadaire de travail en Tle-de-France

41 heures et plus  Moins de 10 heures

04% ~__  /53%

38 heures a 40 heures

143% ~~__

10 heures a 19 heures
12,0 %

20 heures a 29 heures
10,3 %

30 heures a 34 heures
25%

35 heures a 37 heures

55,2 % Source : Pdle emploi / Péle emploi services

Plus de deux tiers des contrats sont a
«temps plein»

En Tle-de-France comme en France,
pour environ 55 % des contrats, la durée
hebdomadaire de travail est comprise entre
35 et 37 heures.

Pour 30 % d’entre eux, la durée du travail
est inférieure & la durée Iégale du travail
(soit 35 heures par semaine).




Les services relatifs aux batiments et
aménagement paysager et la restau-
ration, principaux secteurs recourant au
temps partiel

30 % des salariés dont I'employeur
bénéficie de I'ATPE travaillent moins de
35 heures par semaine. A linstar de ce
qui est observé dans la restauration, le
temps partiel concerne plus d’un contrat
sur deux dans les services relatifs aux
batiments et aménagement paysager.
Plus précisément, dans le nettoyage
courant des batiments, 68 % des emplois
ont une durée hebdomadaire inférieure a
35 heures et 47 % a moins de 20 heures.

Part des contrats ATPE de moins de 35 heures par secteur en lle-de-France*
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* Seuls les secteurs regroupant plus de 2 % des demandes sont représentés.

Qcol OCDD > 12 mois

ECDD de 6 mois & 12 mois

'ATPE selon le type de contrat

lle-de-France

Province

%
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Spécificité francilienne :
d’embauches en CDI

une majorité

65 % des contrats signés donnant lieu
a un versement de l'aide sont a durée
indéterminée contre 41 % en province.

En Tle-de-France, la moitié des contrats a
durée déterminée durent moins de 4 mois
et 65 % d’entre eux moins de 6 mois.



La restauration de nombreuses

embauches...

La restauration est le principal secteur
utilisant 'ATPE en province et en Tle-de-
France. 15 % des embauches soutenues
par I'ATPE émanent d'établissements de la
restauration (dont plus de la moitié de la
restauration traditionnelle).

L'Tle-de-France a un poids plus important
que la province dans les secteurs des
autres services personnels et du commerce
de gros, a l'exception des automobiles
et des motocycles. La coiffure rassemble
43 % des demandes acceptées et payées
des «autres services personnelss.

Les autres principaux secteurs utilisant
'ATPE sont le commerce de détail a
I'exception des automobiles et les travaux
de construction spécialisés.

Répartition des embauches soutenues par I' ATPE par secteur d'activité*
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Part des contrats a durée indéterminée dans les principaux secteurs

bénéficiant de I'’ATPE en lle-de-France*
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* Seuls les secteurs regroupant plus de 2 % des demandes sont représentés.

4% 6% 8% 10%  12% 14% 16% 18%

* Seuls les secteurs regroupant plus de 2 % des demandes sont représentés en lle-de-France.

... majoritairement en CDI

82 % des contrats ATPE signés dans la
restauration sont a durée indéterminée ce
qui peut expliquer la part élevée de CDI en
Tle-de-France. En province, ce taux n’est
en effet que de 37 % dans ce secteur.

Les travaux de construction sont, au
contraire, caractérisés par un poids
relativement important des contrats a
durée déterminée (48 % des embauches
bénéficiant de 'ATPE et effectuées dans ce
secteur). 81 % de ces CDD ont une durée
inférieure a 6 mois.



Action sociale sans hébergement

Services relatifs aux batiments et aménagement paysager

Restauration

Nombre d’embauches soutenues par I'ATPE par secteur d’activité*

le-de-France

Province
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Source : Péle emploi / Péle emploi services

*Seuls les secteurs caractérisés par une moyenne d’au moins 2 demandes acceptées et payées par entreprise

sont représentées en lle-de-France.

Un établissement bénéficie en moyenne
de deux aides ATPE

En Tle-de-France, le nombre moyen d’aides
accordées par établissement est de 2. Il est
Iégerement plus élevé en province (2,1).

En Tle-de-France, l'action sociale sans
hébergement se démarque par de
nombreuses embauches par établissement
bénéficiant de I'ATPE : en moyenne, 5,2
embauches sont subventionnées par le
dispositif. En province, cette moyenne
chute a 3,8 dans ce secteur.

Caractéristiques des établissements bénéficiant de I'ATPE

Les travaux de construction spécialisés
et la restauration, surreprésentés parmi
les secteurs utilisateurs de I'ATPE

En 2009, 8 % des établissements de moins
de 10 salariés appartiennent au secteur
des travaux de construction spécia-
lisés alors que le secteur regroupe 12 %
des établissements bénéficiant de I'ATPE.
Dans la restauration, les autres services
personnels et les industries alimentaires,
les établissements utilisant I'ATPE sont
également surreprésentés.

Au contraire, les établissements des
services relatifs aux batiments et aména-
gement paysager sont relativement peu
nombreux a utiliser I'ATPE.

Répartition des établissements bénéficiant de 'ATPE et des structures
de moins de 10 salariés selon le secteur d’activité en fle-de-France*
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* Seuls les secteurs regroupant plus de 2 % des demandes sont représentés.



L'aide ATPE concerne majoritairement
des établissements de 0 salarié

Pres d'un tiers des établissements n’em-
ploie aucun salarié au moment de la
demande. Plus le nombre de salariés est
important, plus la part des établissements
ayant recu I'ATPE est faible.

Source : Pole emploi / Péle emploi services

Reépartition des établissements bénéficiant de 'ATPE par taille

35% 1
30% o =
 lle-de-France
Province
25% A
20% o
15%
10% o
5% 1

<1 [1-2[ [2-3[ [3-4[ [4-5] [5-6[ [6-7[ [7-8[ [8-9[ [9 - 10[

Effectifs en équivalent temps plein dans I'établissement

Nombre d'établissements bénéficiant de 'ATPE par année

de création en lle-de-France*
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* Les années antérieures a 1979 ne sont pas représentées car elles comptabilisent moins de 200 établissements.

Les données de I'année 2010 ne sont pas exhaustives



Principaux motifs de rejets des demandes ATPE

Salaire supérieur ou égal a 1,6 fois

| 26,6%

le SMIC

Les demandes rejetées : des motifs

|18,7%

trés différents en lle-de-France et en Embauche en CDD dont Ia durée
. est inférieure & un mois

province.

En lle-de-France, 27 % des demandes sont Date d jeure au

|18,6%

L, i , , 04/12/2008
rejetées car le salaire de I'employé est trop

élevé. En province, seulement 16 % des

| 14,4%

demandes sont refusées pour ce motif. Le Salaire inférieur au SMIC
principal motif de refus en province est la

durée trop courte du CDD : cela représente
29 % des cas de rejet contre 19 % en ile- Effect de fentreprise supérieur 0u. i 5%

égal a 10 salariés

de-France.
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Annexe méthodologique

2010.

Une demande ATPE peut étre acceptée, suspendue ou refusée. Lorsqu’elle est accordée, elle donne lieu & un versement mais
il existe un décalage entre le moment ol la demande est acceptée et le premier versement effectué. Les données reprennent
ici les demandes qui ont été acceptées et ayant fait I'objet d’au moins un paiement. L'aide est versée trimestriellement aprés
enregistrement de la déclaration d’actualisation trimestrielle (retournée par I'employeur).

Pour donner lieu a un versement, 'attestation trimestrielle doit impérativement étre retournée dans les trois mois qui suivent le
trimestre pour lequel 'aide est demandée. Les données sont arrétées au ler juillet mais 'employeur peut envoyer ses déclarations
d’actualisation trimestrielle concernant le ler trimestre jusqu’au 30 juin. Certaines déclarations peuvent donc toujours étre en cours
de traitement au ler juillet. Les données sont donc exhaustives au 31 décembre 2009 et quasi-exhaustives jusqu’au 31 mars

Les informations sont extraites du Systéeme d’information Décisionnel (SID), accessible aux différents sites de Pole emploi.

Vous pouvez retrouver nos données régionales et nos publications statistiques
sur notre site Internet :

www.lobservatoiredelemploi.fr
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