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Guide de lecture : parmi les sortants des spécialités plurivalentes sanitaires et sociales, 43% sont en emploi,
soit une proportion inférieure à la moyenne des sortants et 23% ont un niveau égal ou supérieur au bac.

La fi gure 3 montre la part des sortants en emploi et leur niveau de 
sortie selon le groupe de spécialité. Sur l’axe horizontal, le niveau 
de sortie d’une spécialité est représenté par la part des sortants de 
niveaux IV et III, qui ont généralement des taux d’accès à l’emploi 
sensiblement plus élevés. 
La part des jeunes en emploi apparaît sur l’axe vertical. On retrouve 
ainsi dans la partie située à droite du graphique les spécialités dont 
les sortants sont de plus haut niveau et qui se retrouvent donc plus 
souvent en emploi. 
C’est ce que la « courbe de tendance » met en évidence : l’améliora-
tion de l’insertion avec le niveau des sortants. 
Mais tous les points ne sont pas alignés sur cette «droite de ten-
dance», ce qui témoigne de fortes disparités d’insertion selon les 

spécialités. Les points qui se situent le plus au-dessus de cette courbe 
sont représentatifs d’une insertion plus favorable que la moyenne 
à ce niveau des sortants. C’est le cas des formations de l’«accueil, 
hôtellerie, tourisme» et du «travail social», qui se positionnent bien 
au dessus de la courbe, indiquant un taux d’emploi aussi élevé que la 
fi lière «santé» alors que le poids des sortants de niveau IV y est bien 
moindre.
À l’inverse, le positionnement de la spécialité «Nettoyage, assainis-
sement, protection de l’environnement», bien au dessous de la droite 
de tendance, met en évidence des diffi cultés particulières d’insertion 
par rapport à la fi lière « bois, ameublement» alors que les sortants 
de ces deux spécialités présentent un profi l par niveau de formation 
très proche.

Figure 3. Part des sortants en emploi et part des sortants de niveau IV et supérieurs 
selon le groupe de spécialité
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Pour comparer l’insertion à l’issue des différentes spécialités de formation, 
on ne peut pas se contenter d’une comparaison globale des taux d’emploi. 
Pour chaque spécialité, le taux d’emploi dépend fortement du niveau auquel 
les jeunes sont principalement sortis. Au sein d’une même spécialité, les 
formations des différents niveaux peuvent conduire à une insertion tantôt 
plus rapide tantôt moins rapide que la moyenne. D’où l’intérêt du tableau 
ci-dessus qui montre, pour chaque niveau de formation, quelles sont les spé-
cialités dont le taux d’emploi est le plus ou le moins élevé.
C’est au niveau V que les contrastes sont le plus affi rmés. Certaines forma-
tions procurent de très bonnes chances d’accès rapide à l’emploi. La plupart 
appartiennent à des fi lières où le taux d’emploi est élevé également pour 
ceux qui suivent une formation supérieure dans le même domaine : « accueil, 
hôtellerie, tourisme », « coiffure, esthétique et autres soins », « travail so-
cial », certaines formations du bâtiment.
Les formations du « transport, manutention, magasinage », dont le taux 

d’emploi est en moyenne relativement élevé après un CAP ou un BEP mais 
dont les chances d’accès à l’emploi sont médiocres au niveau bac, font excep-
tion : des débouchés importants au niveau V sont souvent associés à de bons 
taux d’insertion aux autres niveaux.
D’autres spécialités offrent très peu de débouchés immédiats au niveau 
V. Mais aux autres niveaux les débouchés peuvent être meilleurs. Ainsi, le 
« bâtiment : fi nitions » offre de bonnes chances d’insertion dès le niveau IV 
et les « spécialités pluri-technologiques génie civil, construction, bois » ont 
un taux d’emploi très élevé au niveau III.
Des spécialités conjuguent des taux d’emploi moyens ou bas à tous les ni-
veaux. Ainsi les taux d’emploi du Tertiaire de bureau (« secrétariat-bureauti-
que » et « comptabilité-gestion »), sont faibles après un BEP, mais moyens ou 
faibles également aux niveaux supérieurs ; et les formations de l’« habille-
ment », ont un taux d’emploi très faible quel que soit le niveau. C’est bien à 
chaque niveau qu’il faut apprécier les taux d’insertion d’une spécialité.

Tableau 1. Proportion de jeunes en emploi au 1er février 2006 
pour les groupes de spécialité les plus importants, selon le niveau

Formations

Part des jeunes en emploi au 1er février 2006 nombre total 
de sortants

Ensemble* dont

Niveaux II 
et III Niveau IV Niveau V

Ensemble des spécialités, dont  50 %  69 %  56 %  37 %  31320

Ensemble des domaines de la production dont  47 %  66 %  59 %  36 %  10076

200 Technologies industrielles fondamentales  56 %  50 %  61 %  -  171

201 Technologies de commandes des transformations industrielles  68 %  70 %  ns  ns  521

221 Agro-alimentaire, alimentation, cuisine  44 %  ns  ns  44 %  365

222 Transformations chimiques et apparentées  55 %  63 %  58 %  ns  222

227 Énergie, génie climatique  50 %  72 %  58 %  41 %  533

230 Spécialités pluri-technologiques génie civil, construction, bois  59 %  78 %  55 %  23 %  347

231 Mines et carrières, génie civil, topographie  71 %  85 %  ns  56 %  181

232 Bâtiment : construction et couverture  52 %  ns  ns  56 %  151

233 Bâtiment : fi nitions  35 %  ns  68 %  30 %  507

234 Travail du bois et de l’ameublement  45 %  ns  70 %  37 %  488

242 Habillement (yc mode, couture)  32 %  ns  47 %  28 %  568

250 Spécialités pluri-technologiques mécanique électricité  51 %  61 %  56 %  33 %  894

251 Mécanique générale et de précision, usinage  45 %  .  57 %  39 %  723

252 Moteurs et mécanique auto  48 %  74 %  67 %  41 %  697

254 Structures métalliques  37 %  ns  59 %  33 %  532

255 Électricité, électronique  45 %  61 %  57 %  34 %  3 175

Ensemble des domaines des services dont  52 %  70 %  56 %  39 %  20222

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion  56 %  -  56 %  -  2 628

311 Transport, manutention, magasinage  54 %  ns  56 %  61 %  257

312 Commerce, vente  49 %  64 %  60 %  34 %  3 957

313 Finances, banque, assurances  79 %  79 %  -  -  177

314 Comptabilité, gestion  50 %  69 %  54 %  32 %  4 173

322 Technique imprimerie et édition  58 %  76 %  56 %  41 %  245

324 Secrétariat, bureautique  47 %  68 %  52 %  30 %  3 549

326 Informatique, traitement de l’information  72 %  72 %  -  -  327

330 Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales  44 %  -  55 %  43 %  1 706

331 Santé  63 %  83 %  57 %  ns  1 196

332 Travail social  66 %  80 %   48 %  204

334 Accueil, hôtellerie, tourisme  64 %  80 %  75 %  55 %  1 131

336 Coiffure, esthétique et autres soins  50 %  ns  48 %  480

343 Nettoyage, assainissement, protection de l’environnement  30 %  ns  ns  31 %  191

ns = non signifi catif Taux d’emploi élevé par rapport à la moyenne du niveau

*y compris le niveau Vbis Taux d’emploi faible par rapport à la moyenne du niveau

Pour une même spécialité des contrastes parfois importants entre les taux d’emploi aux différents niveaux



Groupe de spécialité Formation part des sortants 
du groupe ()

201 Techno de commande des transformations industrielles
BTS Inform. et réseaux pour l’ind. et les serv. techn.
BTS Maintenance industrielle
BTS Méca. et Automatisme industriels

 29 %
 31 %
 29 %

221 Agro-alimentaire, alimentation

CAP Agent polyvalent de restauration
CAP Cuisine
MC Cuisinier desserts restauration
MC Employé traiteur

 27 %
 18 %
 12 %
 13 %

222 Transformations chimiques et apparentées
BTS Biochimiste
BTS Chimiste
TERM_STL Chimie de laboratoire et procédés indust.

 23 %
 19 %
 20 %

227 Énergie, génie climatique BAC PRO Énergetiq. gestion et maint des syst. énerg. et climat
BEP Techniq des Instal. sanitaires et thermiques.

 17 %
 36 %

230 Spécialités pluritechnologiques, génie civil
BTS Bâtiment
BAC PRO Bâtiment : étude de prix, organisation, travaux
DMA Artisanat de l’habitat-décors

 13 %
 10 %
 13 %

231 Mines et Carrières, génie civil, topographie
BTS géomètre topographe
BTS Travaux publics
CAP Conduite engins de travaux publics

 18 %
 22 %
 15 %

232 Bâtiment : Construction et couverture BAC PRO Construction en bat. Gros œuvre
BEP techniques gros œuvre bâtiment

 18 %
 42 %

233 Bâtiment, fi nitions
BEP Finitions
CAP Installateur sanitaire
CAP Peintre applicateur de revêtement

 16 %
 25 %
 15 %

234 Travail du bois et de l’ameublement
BAC PRO Bois, construction, aménagement
BEP Bois et matériaux associés
CAP Menuisier Fabric. Men. Mob. Agcmt

 13 %
 30 %
 27 %

242 Habillement BAC PRO Artisanat et métiers d’art vêtement
BEP Métiers mode industries connexes

 19 %
 37 %

250 Spécialités pluritechnologiques mécanique, électricité
BTS Productique mécanique
BAC PRO Maintenance des systèmes mécaniques automatisés
BEP Maintenance des systèmes mécaniques automatisés

 11 %
 25 %
 33 %

251 Mécanique générale et de précision, usinage
Bac pro productique mécanique
Term STI Génie mécanique : productique mécanique
BEP Métiers production mécanique informatisée

 11 %
 20 %
 42 %

252 Moteurs et mécanique auto Bac pro Maintenance véhicules auto : voitures particulières
BEP maintenance des véhicules automobiles

 20 %
 54 %

254 Structures métalliques

BEP Carrosserie
BEP Réalisation ouv. Chaudronn. Struct. Métall
CAP Peinture en carrosserie
CAP Serrurier Métallier

 25 %
 14 %
 11 %
 13 %

255 Électricité électronique BAC PRO Équipt et installations électriques
BEP Métiers de l’électronique

 21 %
 32 %

310 Spécialités plurivalentes échanges et gestion
Terminale STT Action et communication administrative
Terminale STT Action et communication commerciale
Terminale STT Comptabilité et gestion

 25 %
 54 %
 21 %

311 Transport, manutention, magasinage
BAC PRO logistique
BAC PRO exploitation des transports
BEP conduite services transports routiers

 18 %
 18 %
 39 %

312 Commerce, vente
BTS Action Commerciale
BAC PRO Commerce et Services
BEP vente action marchande

 21 %
 17 %
 33 %

313 Finances, banque, Assurance BTS Banque, marché particuliers
BTS professions immobilières

 34 %
 58 %

314 Comptabilité, Gestion

BTS Assistant de gestion PME PMI
BTS Comptabilité gestion des organisations
Bac pro Comptabilité
BEP Métiers de la comptabilité

 10 %
 18 %
 30 %
 34 %

324- Secrétariat, bureautique
BTS Assistant secrétaire trilingue
BAC PRO Secrétariat
BEP Métiers du secrétariat

 19 %
 38 %
 38 %

326 Informatique, traitement de l’information BTS Informatique de gestion : développeur application
BTS Informatique de gestion : Réseaux locaux entreprise

 35 %
 62 %

330- Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales BAC PRO services accueil assistance et conseil
BEP Carrières sanitaires et sociales

 23 %
 71 %

331- Santé Terminale SMS  70 %

332 Travail Social
DCESF
BTS Économie sociale et familiale
CAP petite enfance

 31 %
 24 %
 44 %

334 Accueil, hôtellerie, tourisme
BTS Vente production touristiques
BAC PRO Restauration
BEP Métiers restauration, hôtellerie

 15 %
 14 %
 26 %

336- Coiffure, esthétique, cosmétique CAP coiffure
CAP Esthétique cosmétique, soins conseils

 42 %
 38 %

343 Nettoyage, assainissement, protection environnement BEP Bioservices  53 %

Tableau 2. Formations les plus représentées par groupe de spécialité
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